SOLIDITA

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Spravnu radu JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.

k vyro¢nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z.z. o $tatutirnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o $tatutdrnom audite*)

L Overili sme ¢tovnu zavierku neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. (d’alej len
»heziskova organizacia“) k 31. decembru 2018, ktora tvori prilohu priloZenej vyro&nej spravy neziskovej organizacie, ku
ktorej sme diia 05.06.2019 vydali spravu nezavislého auditora z auditu G¢tovnej zavierky v nasledujiicom zneni:

»Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit i¢tovnej zavierky neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o (d’alej len
,neziskova organizacia“), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za rok kon¢iaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych G&tovnych zasad a Gi¢tovnych met6d.

Podl'a naSho nazoru, priloZend Gictovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situdcie neziskovej organizacie
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok kon&iaci sa k
uvedenému datumu podla zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o
uctovnictve*).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podl'a medzinirodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa

zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedeni v odseku Zodpovednost' auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od
neziskovej organizicie sme nezavisli podl'a ustanoveni zakona & 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni
zakona €. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutdrnom audite®) tykajticich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit utovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presved¢eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a
vhodny zaklad pre na§ nazor.

Zodpovednost Statutarneho orgénu za iétovnu zévierku
Statutarny orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky podl'a zdkona o iétovnictve a za tie interné kontroly,

ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie iétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uCtovnej zavierky je Statutdirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej organizicie
nepretrZite pokratovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutodnosti tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak
je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v imysle
neziskovii organizaciu zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej &innost, alebo by nemal inu realistickii moZnost neZ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

NasSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uttovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych standardov vZzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existujii. Nespravnosti mo6zu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby.a za vyznamné sa povaZuji
vtedy, ak by sa dalo od6vodnene ofakévat’, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouZivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto i¢tovnej zavierky.
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V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, po&as celého auditu uplatiiujeme odborny
usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e  Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v dosledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiiat' tajnu dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol neziskove;j
organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych uftovnych zisad au¢tovnych metdéd a primeranost uétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené $tatutdrnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v G¢tovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého pokraovania
v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, & existuje vyznamna neistota v suvislosti
sudalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizacie
nepretrzite pokraovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej
sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v u¢tovnej zavierke alebo, ak s tieto informdacie nedostato¢né,
modifikovat’ na§ nazor. Nage zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej
spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak moézu spdsobit, Ze neziskova organizicia prestane
pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

® Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj
to, ¢i Uc¢tovna zavierka zachytdva uskutoCnené transakcie audalosti spésobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.“

IL Spréva k d’al§im poZziadavkam zikonov a inych priavnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave — dodatok spravy nezivislého auditora

Statutdrny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroinej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
€.213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vieobecne prospedné sluzby. Na§ vys§ie uvedeny nazor na
uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V stivislosti s auditom i¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznadmenie sa s informaciami uvedenymi vo vyro¢nej
sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo nagimi
poznatkami, ktoré sme ziskali po€as auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢€i vyrotnd sprava neziskovej organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje
zékon o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospeiné sluzby.

Na zéklade prac vykonanych po&as auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:
- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2018 st v siilade s i¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢né sprava obsahuje informacie podla zdkona o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné
sluzby.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu i&tovnej

zavierky, sme povinni uviest,, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktort sme dostali po datume vydania
tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

oy T

Ing. Tomas Réano
zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢.958

V Bratislave, diia 14. jula 2019

SOLIDITA, spol. sr.o.
Kukucinova 28, Bratislava
Licencia SKAU ¢. 199




AJA Slovensko

Clen skupiny Junior Achievement Worldwide

skusenostou k uspechu
// vyroéna sprava
za rok 2018

343 059

Studentov za 26 rokov
na Slovensku

7 vzdelavacich programov

10 projektov

11 zamestnancov

827 zapojenych skal

23 867 Studentov

918 ucitelov

842 dobrovolnikov a konzultantov

154 miest a obci na Slovensku

118 krajin vo svete

4] krajin v Eurdpe jaslovensko.sk



»Tak ako méj otec,
aj ja verim

v dobré vzdelanie,
ktoré programy
Junior Achievement
pomadhaju obohatit.
Som rad, Zze som stal
pri zrode JA v nasej
krajine.“

Tomas J. Bata

podnikatel a zakladatel
Junior Achievement Slovensko

Junior Achievement Slovensko
neziskova organizacia

Junior Achievement Slovensko je neziskovéa vzdeldvacia organizacia,
ktora uz viac ako 26 rokov pomaha zakladnym a strednym skolam

a ucitelom na Slovensku rozvijat u ziakov podnikavost,

ekonomické myslenie a finan¢nu gramotnost.

V spolupraci so skolami vytvara priaznivé a stimulujlce prostredie pre rozvoj
osobnych kompetencii Studentov a ucitelov v ramci podnikatelského vzde-
lavania.

Mame viac ako 340 000 absolventov na zakladnych, strednych a vysokych
Skolach.

Sme sUcastou celosvetovej siete 118 krajin Junior Achieverment Worldwide
a sUcastou siete 41 eurdpskych krajin JA Europe.

Zaciatky Junior Achievement siahaju do roku 1916, kedy vznikla v Amerike
myslienka prakticky pomahat a vzdelavat mladych ludji, ktori prichadzali
za pracou z polnohospodarskych oblasti USA do velkych miest.

Histéria prvych ekonomickych vzdelavacich programov sa zacala pisat

v roku 1919 zalozenim neziskovej vzdelavacej organizacie

Junior Achievement v meste Springfield v State Massachusetts,

ktord vytvarala mimoskolské podnikatelské kluby pre studentov.

Na Slovensku sa programy Junior Achievement realizovali od jari 1992

pod menom Bata — mladi podnikatelia. Podnikatel a filantrop

pan Tomas Bata inicioval prichod tohto moderného spésobu ekonomického
vzdelavania mladych ludi do Ceskej a Slovenskej republiky. Od zaciatku

az do svojej smrti v roku 2008 patril on sédm, ale aj nadacia Bata Shoe
Foundation k najvyznamnejsim podporovatelom Junior Achievement.

#JApositive #JAslovensko #HviezdySlovens

Vizia

Mladi [udia po absolvovani nasich vzdelavacich programov vedia,
¢o v Zivote chcu a ako to dosiahnu.

Poslanie

Vzdelavacie programy Junior Achievement Slovensko vytvarame tak,

aby ziaci ziskali ¢o najviac skuto¢nych skusenosti s podnikanim,

riadenim firmy a efektivnym hospodarenim s financiami.

Programy a projekty prepajaju tedriu s praxou, pomahaju Ziakom orientovat
sa vo svete ekonomiky a zaroven rozvijaju ich komunika¢né, prezentacné

a socialne zru¢nosti.

Budujeme silné partnerstva s podnikatelskym prostredim.

V spolupraci s manazérmi a Specialistami z praxe organizujeme

mnozstvo podpornych vzdelavacich aktivit, workshopov, seminarov

a sutazi. Verime v neobmedzeny potencial mladych ludi a nasimi aktivitami
podporujeme talent, kreativitu a inovacie. Kazdorocne pripravujeme

a Skolime ucitelov vo vyuzivani modernych metdd vzdelavania. Vytvarame
a poskytujeme im didaktické pomobcky, uc¢ebné texty a metodické prirucky.
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Mili studenti, ucitelia, partneri a priatelia,

sme jedinou vzdelavacou organizaciou, ktorad uz viac ako 26 rokov systematicky

a kontinualne vzdelava slovenskych studentov a ucitelov v oblasti podnikatelskych
zrucnosti, financ¢nej gramotnosti a ekonomického myslenia. Prostrednictvom
efektivnych vzdelavacich programov rozvijame odborné vedomosti, ako i praktické
zrucnosti, kritické myslenie, podnikavost, tvorivost, inovativnost, angazovanost,
timovu pracu a osobnostny rast.

V roku 2018 sme pokracovali s nasimi 7 vzdeldvacimi programami (Aplikovana
ekondmia, Ja a peniaze, Viac ako peniaze, Zaklady podnikania, Etika v podnikani,
Ucebnica ekondmie a podnikania a Podnikanie v cestovnom ruchu),

ako i s mnohymi projektmi, vratane Innovation Camps, Aspire,

Pathways to Progress, Social Innovation Relay, JA Mlady lider, Skola podnikania,
Medialny pohar ¢i Job Shadowing.

Je nam ctou, Ze sme mohli v tomto roku priniest do slovenskych zakladnych
a strednych skél inovativny projekt na rozvoj STEM zrucnosti (veda, technoldgia,
inzinierstvo a matematika) v spolupraci so spolo¢nostou Jaguar Land Rover.

Tento rok sme spustili JA Success Stories - pribehy nasich Uspesnych absolventoy,
medzi ktorych patria aj Michal Mesko, spoluzakladatel Martinusu, a bratia Kacikovci,
majitelia firmy Lightech. Za 26 rokov mame viac ako 340 000 absolventov

a postupne vam budeme tych najuspesnejsich predstavovat.

Vdaka vam, nasim partnerom, spoloc¢nostiam a ludom, ktori prebrali zodpovednost
za vzdelavanie v nasej krajine, sme Uspesne vstupili do nového stvrtstorocia.

Tim JA Slovensko sa teSi na prelomovy rok 2019, v ktorom bude celosvetova siet
Junior Achievement v 118 krajinach oslavovat 100 rokov programu

Aplikovana ekondmia a Studentskych JA Firiem. V Junior Achievement vidime
kazdy den, Ze Slovensko je plné inspirativnych a slusnych ludis integritou,

pre ktorych je vzdelavanie prioritou. Pridajte sa k ndm na facebook.com/jaslovensko
a linkedin.com/company/junior-achievement-slovensko a oslavujte s nami Uspechy
Uzasnych mladych ludi. Tvorte spolu s nami pozitivnu buduicnost.

Dakujeme vam.

Eva Vargova
riaditelka JA Slovensko

Vazeni Studenti, ucitelia, podporovatelia a vsetci priatelia JA Slovensko,

v 3kolskom roku 2018 / 2019 nasa organizacia potvrdila svoje vedUce postavenie

v oblasti podnikatelského a finanéného vzdeldvania na Slovensku. Podarilo sa nam
ziskat nové zaujimavé partnerstva a programy. To vsetko ndm umoznilo zvysit
dosah nasich vzdelavacich programov a tiez ich kvalitu. Za vsetko hovori spatna
vazba od mladych ludi z celého Slovenska, ktorU pravidelne dostdvame. Hovoria

o tom, ako im programy JA zmenili Zivot, ako ich nastartovali a posunuli ssnerom

k vysnivanym studijnym a aj podnikatelskym métam. Z takychto reakcii sa teSim
najviac. Potvrdzuje to, ze nasa praca ma zmysel a nase kazdodenné Usilie prinasa
ovocie.

Bez silnych parterov, ich financnej, vecnej a odbornej podpory, by nasa organizacia
nemohla existovat. Preto patri véetkym velka vdaka. Verim, Ze ludi ktorym zalezi
na vzdelani buducich generacii bude stale viac. Uz dnes vidime, ako sa z nasich
volakedajsich studentov stavaju nasi podporovatelia.

Nase postavenie znamena pre nas aj velkld zodpovednost — za kvalitu a obsah
nasich programov, za neustale inovacie, hladanie synergii, a blizsiu spolupracu
s organmi statnej spravy a samospravy. Nasou snahou je, aby nase programy
boli pristupnejsie stale SirSiemu okruhu mladych ludi na Slovensku.

Dakujeme za véetku pomoc a podporu, ktord sme v tomto roku dostali a verime,
7e organizacia bude nadalej Uspesne napredovat.

Danica Balazova
predsednicka Spravnej rady JA Slovensko
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Vzdelavacie programy

Jadrom aktivit JA Slovensko si dlhodobé vzdelavacie programy
realizované ako celoro¢né predmety na skolach:

pomahaju Ziakom pochopit zakladné ekonomické principy,

zvysSuju financénd gramotnost Ziakov a ucia ich financne planovat svoju
budulcnost, pomahaju ziakom hladat nové riesenia pre rozvoj podnikania
a aktivnu turistiku, ucia Ziakov samostatne a eticky sa rozhodovat a niest
zodpovednost za svoje rozhodnutia.

JA A PENIAZE Programy su urcené skolam a ich ziakom v podobe povinnych, volitelnych,
nepovinnych predmetov alebo krdzkov. Ponukajud aktivity pre prierezové témy
a podporuju medzipredmetoveé vztahy. Nase vzdelavacie programy maju
dlhodoby charakter. Ur¢ené su pre ziakov zakladnych a strednych skol.
Koncepcia programoyv je zalozena na metodike learning-by-doing tak,
aby Ziaci zazitkovym spdsobom ziskali skUsenosti zo sveta skutocného
podnikania, financii a etiky.

V programe pre najmensich Ziakov uc¢ime, Ze peniaze nerastd na stromoch a
preco bez prace nie su kolace.

Ziaci sa naucia orientovat v zédkladnych finan&nych pojmoch a osvoja si
zrucnosti pre efektivne riadenie a planovanie svojej financnej budulcnosti.
Program je spracovany v sulade s Narodnym Standardom financnej
gramotnosti. Ucebné texty su doplnené obrazkami a prilohami pre Ziakov,
zazitkovymi aktivitami a metodickou ¢astou pre ucitela.

// Ziaci: 1596 // ucitelia: 76 // koly: 50

jaap.jaslovensko.sk

#FinancnaGramotnost

A MetlLife

Pat hlavnych tém (peniaze, organizacia, manazment, vyroba

a marketing) je prezentovanych Ziakom 5. alebo 6. ro¢nika zakladnych skal
postupne pocas 5 stretnuti. Okrem rozvijania ekonomického myslenia,
financnej gramotnosti a podnikatelskych zrucnosti je cielom programu
podporovat ziakov, aby hladali moznosti svojich buducich povolani a inspirovali
sa pozitivnymi vzormi od dospelych. Moznost stat sa certifikovanymi
konzultantmi programu vyuZili zamestnanci spolocnosti MetLife,

odbornici z manazérskej a ekonomickej praxe a tiez absolventi

programu Aplikovana ekondmia.

Generalnym partnerom programu Zaklady podnikania je spolocnost MetLife.
/] Ziaci: 2686 // $koly: 77 // konzultanti: 113

jaslovensko.sk/jazakladypodnikania
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Hewlett Packard
Enterprise

Svojim komplexnym obsahom reaguje na najaktualnejsie trendy v oblasti
etiky podnikania, prispieva k rozsirovaniu potencialu vedomosti ziakov,
zatraktiviuje a popularizuje tuto znacne narocnu problematiku. SUcastou
jednotlivych tematickych blokov su rézne aktivity na tvorbu hodnot
ETIKA a formovanie vilastnych etickych postojov.
V PODNIKANI -7

Program Etika v podnikani podporuju spolo¢nosti Hewlett Packard
Enterprise a Férova Nadacia O2.

// Ziaci: 1007 // ucitelia: 51 // skoly: 39 // konzultanti: 11

#HPE #FerovaNadaciaO2

evp.jaslovensko.sk
»
Bata oy
Fund

Podnikanie v cestovnom ruchu je celoro¢ny vzdelavaci program,

ktory hravou formou uci Ziakov vnimat okolie z pohladu turistov

a navstevnikov. Rozpoznava ich zaujmy, potreby a priority pri navsteve
Slovenska. Vysledkom prace studentov je zhotovenie vlastného
ponukového katalégu, podnikatelského planu, propagacnych materidlov
o regidne, Ci vymenného pobytu pre partnersku sSkolu.

V pripade rozsirenej dvojrocnej verzie programu si Ziaci v druhom rocniku
Studia zakladaju studentskd firmu v cestovnom ruchu, ktora simuluje
akciovu spolocnost. Poskytuju skutocné sluzby alebo pracujd na vytvoreni
originalneho produktu. Zaoberaju sa marketingom, propagaciou svojho
produktu a vedenim Uctovnej agendy.

Program Podnikanie v cestovnom ruchu podporuju spolo¢nosti Bata Shoe
Foundation a Monsanto Fund.

// Ziaci: 1 406 // ucitelia: 89 // koly: 67 // konzultanti: 66

- Citi Foundation
S sicd
= AT&T cifi ,

Program pozostava z troch zakladnych pilierov - teéria ekonémie
a podnikania, JA Firma a dobrovolny konzultant z podnikatelskej
5 a manazérskej praxe. Tie mozu byt doplnené daldimi kratkodobymi
AleKQVANA vzdelavacimi projektmi. Tedriu vyucuju ucitelia prostrednictvom interaktivnej
EKONOMIA online ucebnice, ktord pomaha Ziakom pochopit cez priklady z praxe
zékladné principy ekonémie a hodnoty systému volného trhu. Pod vedenim
ucitela a konzultanta si zakladaju tzv. JA Firmy, ktoré simuluju ¢innost

7 akciovych spolocnosti. Samotna firma nie je fiktivnou zalezitostou,
\/ Ziaci pracuju so skutocnymi peniazmi a predavaju skutoéné vyrobky a sluzby.
Aplikovana ekonémia je najstarsim vzdelavacim programom organizacie,
ktory disponuje komplexnym programom nadstavbovych aktivit a projektov.

pvcr.jaslovensko.sk

Program podporuju spolo¢nosti AT&T Global Network Services Slovakia,
Citi Foundation a SAP Slovensko.

#PathwaysToProgress #Aspire #SAP
/] ziaci: 2115 // ugitelia: 108 // $koly: 93 // konzultanti: 106

firma.jaslovensko.sk
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VIAC AKO
PENIAZE

N

NADACIAS

Slovenskej sporitelne

Vzdeldvaci program Viac ako peniaze vyuZiva zazitkoveé vzdelavanie

a aktivizacné prvky vzdelavania. Je rozdeleny do desiatich tematickych celkov.
Tieto na seba postupne nadvazuju od histérie penazi, bank a bankovych
produktov, cez vlastny Ucet, platobné nastroje, sporenie a investovanie,

az po rizika. Témy su struktlUrované tak, aby im Ziaci porozumeli,

roz&irili a umocnili svoje schopnosti. Ziaci na hodinach riesia praktické ulohy

a problémy, s ktorymi sa mozu stretnut v beznom sikromnom, i pracovnom
Zivote. Pre ucitelov a Ziakov je k dispozicii interaktivna e-learningova ucebnica.

Generalnym partnerom programu Viac ako peniaze je Nadacia Slovenskej
Sporitelne.

/] Ziaci: 7 782 // ucitelia: 270 // 8koly: 197

viacakopeniaze.sk

#SLSP #ViacAkoPeniaze

UCEBNICA EKONOMIE
A PODNIKANIA

Spolu 15 kapitol je zostavenych tak, aby sa Ziaci postupne dozvedeli
o fungovani ekonémie, ponuke, dopyte, fungovani firiem, Ulohe statu,
marketingu, ¢i o tom, ako rozbehnut vlastny startup.

Ucebné texty pre Ziakov, moznost testovania po kazdej kapitole, Ci rieSenie
otvorenych otdzok a Uloh priamo na portéli, ponuka ucitelovi efektivne
pracovat so svojim ¢asom na vyucovacich hodinach. Ucebnica poskytuje
vyhody pre studentov, ktori mézu samostatne studovat jednotlivé kapitoly

a testovat svoje vedomosti. Ulohy mézu vypracovavat v $kole, doma alebo
kdekolvek, kde maju internetové pripojenie a v ¢ase, v ktorom im to vyhovuje.

/] Ziaci: 3 539 // u&itelia: 141 // &koly: 108
Citi Foundation

#PathwaysToProgress #citi Ly
4 ° citl

vzdelavanie jaslovensko.sk/ucebnicaekonomie
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Projekty a prilezitosti

Vzdelavacie projekty Junior Achievement Slovensko maju kratkodoby charakter. Spoloéne dopifaju ponuku
dlhodobych vzdelavacich programov. Rozvijaju pracovné kompetencie ziakov, makké zru¢nosti
a vybrané socialne zru¢nosti.

Délezitou sUcastou su preto dobrovolni konzultanti. Ucitel dokaze sprostredkovat Uspesné pribehy, vzory,
odovzdat svoje vedomosti, vysvetlit tedriu, motivovat a viest Ziakov, aby napredovali. Konzultant z praxe

im priamo sprostredkuje, o znamena byt podnikatelom, ¢i manazérom a poma&ze im pri rieSeni problémov
v réznych oblastiach.

Aspire \:'2, AT&T

Medzinarodny projekt Aspire pomaha mladym ludom pripravit sa na Uspesny Start do sveta prace.
V gkolskom roku 2017 / 2018 projekt absolvovalo 875 slovenskych stredoskolékov, ktorym sa venovalo
celkovo 183 dobrovolnikov.

S odbornikmi zo spolo¢nosti AT&T Global Network Services Slovakia studenti absolvovali workshopy na rozvijanie
komunikacnych a prezentacnych zrucnosti, vyskusali si riadit vlastné malé projekty, Ci zazili kariérny den plny
pracovnych prilezitosti.

Okrem Slovenska prebieha projekt Aspire v dalSich 9 krajinach: vo Velkej Britanii, Franclzsku, Nemecku, Izraeli,
Holandsku, Nemecku, Belgicku, Ceskej republike a v Indii.

Konferencia prezidentov JA Firiem ANASOFT

Spolo¢nost ANASOFT ponuka Studentskym firmam celodenné skolenie z oblasti marketingu, ludskych zdrojov a
samotného riadenia firmy.

V novembri sa uz po 14. krat konala vo firme ANASOFT v Bratislave Konferencia prezidentov JA Firiem.
Manazéri tejto spolocnosti sprostredkovali Ziakmi vlastny pohlad a skidsenosti s marketingom, riadenim firmy,
[udskymi zdrojmi a projektovym manazmentom.

Citi Foundation
citi
Studentskou konferenciou JA Mlady lider ddvame prileZitost Uspednym vitazom sUtazi programov JA Slovensko

a drzitelom Certifikatu ESP (Entrepreneurial Skills Pass), ktori dokazali, Ze majud inovativne napady, organizacné
schopnosti, vedia motivovat a viest svojich spoluziakov.

JA Mlady lider 2018

Tridsat stredoskolakov absolvovalo od 25. do 28. septembra v Belusskych Slatinach sériu interaktivnych workshopov
a aktivit pod vedenim odbornikov. Zdokonalovali si svoje komunikacné a riadiace schopnosti, prezentovali vysledky
timovej prace, spoznavali samych seba a testovali svoje limity a schopnosti.

Innovation Camp

V spolupraci s odbornikmi z praxe hladaju zapojeni Ziaci originalne riesenia, rozvijaju svoje tvorivé myslenie,
rozhodovacie, komunikacné a prezentacné zrucnosti. Musia sa velmi rychlo adaptovat na nové podmienky

a sUstredit sa na inovativne riesenia problému, efektivnu pripravu a obhajobu svojho napadu pred odbornou
porotou.

V roku 2018 JA Slovensko realizovalo 3 sUtaze Innovation Camp.

https://www jaslovensko.sk/ucitel/projekty/innovation-camp  citi Foundation

JA Citi International Innovation Camp Cltl °

Stredogkolaci zo Slovenska a Ciech spolu vymysleli revoluénu potravinovl novinku Slanky, ktorad spoc&iva v spojeni
susienok s tradicnymi slovenskymi vyrobkami. Dalej uspela drevena ekologicka kefka Press & Brush, ktora ma
zabudovany davkovac zubnej pasty a stlacenim tlacidla ju nanesie na Stetinky zubnej kefky. A uspela aj smart
penazenka, ktord dokazete najst prostrednictvom GPS. Sestélenné zmiesané timy zobrali Ulohu vazne a priniesli
kreativne napady, ktoré doposial trh nepozna.

DevatdesiatSest studentov sa zUcastnilo celodnovej sutaze JA Citi International Innovation Camp,

ktory zorganizovala neziskova vzdelavacia organizacia Junior Achievement Slovensko, v spolupraci s JA Czech

a s podporou Citi Foundation, firemnej nadacie globalnej banky Citi.

// 96 Ziakov // 20 ucitelov // 28 kol // 13 konzultantov

#PathwaysToProgress // 7




—
Innovation Camp v spolupraci s AT&T \\’ AT&T

60 studentov patralo po inovativnom napade, ako odprezentovat spolocnost AT&T Global Network Services
Slovakia pocas letného hudobného festivalu. Vitazny tim stavil na inovativnu aplikaciu, ktora zblizi vSetkych
U&astnikov festivalu zdbavnou formou. U&astnici by sa prostrednictvom aplikdcie mohli oboznamit s rozmanitostou
kultur, diverzitou zdcastnenych ludi a s okolitym prostredim. PouZitim aplikacie by mohol kazdy Gcastnik vyhrat
stretnutie so svojim oblUbenym hudobnym interpretom. Vyzva bola zverejnend na celodennej sitazi Innovation
Camp, kde studenti pracovali v 4-Clennych zmiesanych timoch.

// 60 studentov // 13 ucitelov // 15 §kél // 12 konzultantov

#Aspire

NADACIAS

Innovation Camp v spolupraci s Nadaciou Slovenskej Sporitelne Slovenskej sporitelne

V programe Viac ako peniaze ziaci zakladnych a strednych skél dostali zadanie navrhnit komunikacnud stratégiu
na novy bankovy produkt. Ziaci z celého Slovenska vymysleli 20 ndpadov za jeden def. Vitazny tim stavil na
jednoduchost. Verejnost by chceli oslovit kratkym videom, kde vystlUpia znadme i nezname tvare. Medzi vitazné
napady komunikacnej stratégie patrili aj kampan na Cistotu Zivotného prostredia, zvyky ¢i dokonca tradicie.

Celkom 100 Ziakov zo zakladnych a strednych skdl z celého Slovenska sa zUcastnilo sUtaze Innovation Camp,
ktord sa konala 7. novembra 2018 v Bratislave. Odbornu porotu, ktoru tvorili $pecialisti Slovenskej sporitelne,
zaujimal hlavne prakticky prinos komunikacnej stratégie a inovativnost.

// 100 Ziakov // 19 ugitelov // 19 $kél // 13 konzultantov

#SLSP

= @2
Jaguar Land Rover = SN
SAGUAR ScHOOL
EEIMARY SCHOOL EHALLENGE ABOVE & BEYOND technology chﬂl!El‘lgsB-

V rémci spoluprace s partnerom sutaze Jaguar Land Rover ponUkame moznost zapojit sa zakladnym skoldm
do sutaze Jaguar Primary School Challenge a strednym Skolam do sUtaZze Land Rover 4x4 in Schools.

Cielom projektu je zvysit zaujem o predmety STEM (veda, technolégia, inZinierstvo a matematika) a zlepsit zru¢nosti
ziakov v tychto oblastiach. Projekt rozvija aj kreativitu, prezentacné zrucnosti, anglicky jazyk, pracu v time
a schopnost riesit zadané dlohy.

Odborna porota hodnoti sitazné timy v niekolkych kategéridch — Ustna prezentacia, najrychlejsie auto,
najlepsie portfdlio, ¢i najlepsie vyrobené auto.

Celkovymi vitazmi medzi zakladnymi Skolami sa stal tim Car Builders zo Zakladnej skoly Jana Amosa Komenského
v Seredi. Medzi strednymi Skolami zvitazil tim Columba Racing z Gymnazia, Postova 9 v KosSiciach.

// 355 &tudentov // 30 §kdl // 45 konzultantov

jlrjaslovensko.sk

#JaguarPrimarySchoolChallenge #LandRover4x4inSchools w NN

Social Innovation Relay

Social Innovation Relay je unikatny medzinarodny projekt realizovany v sieti JA Europe s podporou NN Group.
Cielom projektu je obozndmit studentov s témou socidlneho podnikania a podnietit ich v tvorbe inovativheho
podnikatelského napadu, ktory riesi sociadlne potreby.

// 1377 studentov // 73 uditelov // 60 kol // 24 konzultantov

jaslovensko.sk/sir
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Sutaze 2018

Sutaze realizované v ramci vzdelavacich programov predstavuju vo svojej podstate samostatnu vzdelavaciu aktivitu.
Ziaci maju za Ulohu spracovat zadanu tému do komplexnej prace, pripravit si prezentaciu a obhdjit ju pred
odbornou porotou.

V JA Slovensko sa snazime, aby sme v spolupraci s partnermi pripravili pre Ziakov profesionalne prostredie,
konzultantov k priprave, relevantnu porotu a odmenu vo forme nielen vecnych cien, ale aj dalSich prilezitosti,
akymi su napriklad Uc¢ast na medzinarodnych aktivitach alebo odbornych konferenciach.

Aplikovana ekonémia
JA Business Idea /IANASOFT

JA Business Idea je sUtaz podnikatelskych napadov pre studentov - jednotlivcov, ktori v Skolskom roku pracuju
v studentskej firme JA Firma. Studenti mézu prezentovat ndpad, produkt vo faze prototypu, alebo vyrobok ¢&i sluzbu,
ktoré zrealizovali v ramci JA firmy.

Daniel Jan Deco z Gymnazia sv. Edity Steinovej v KoSiciach ziskal prvenstvo v sutazi JA Business Idea.

Vykupuje staré skateboard dosky a ru¢nou malbou z nich vytvara jedine¢né kusky longboardu. Odborna porota
vyberala zo zaujimavych napadov ako napriklad inovativny Cistic hadzanarskej lopty, didakticka pomocka

na zapamatanie vybranych slov, Zelé ¢aj z granatového jablka a signalizacné zariadenie na priechod pre chodcov.

JA Veltrh podnikatelskych talentov 2018

v 5 ’ 3 " .
TYzden podnikatelského vzdelavania wiinjaslovensko.sk/ +pv
N B game  JA Veltrh podnikatel'skych talentov

A PS8 . sita2 podnikatelskych napadov (23. roénik)

JA Vitajte v nasom regione
« sttaz v prezentécii regiénov (15. roénik)

Avion Shopping Park Bratislava
21. - 22. marec 2018
10:00 - 17:00

Sutaz studentskych timov z celého Slovenska
pod zastitou prezidenta Slovenskej republiky.

Organizator podujatia Generalmy partnes I.___HI
A )7 Slovensko L

Medidiny partner

Hiawni partneri

Citi Faundation

St cfi B EIATRY -tasr.

Parinesi: —
Smuse Balta i Roones IEM

=aFETa

Vi -::': o st *8¢ WebSupport wst

Sutaz je vyvrcholenim celoro¢ného Usilia Ziakov, kde prezentuju svoje podnikatelské plany, vyrobky a sluzby.
Na veltrhu ich prezentuju odbornej porote a i Sirokej verejnosti.

Na 23. ro¢niku JA Veltrhu podnikatelskych talentov sa 21. marca 2018 v Bratislave zUcCastnilo spolu 226 Ziakov
7o 47 JA Firiem.

Buduce hviezdy slovenského biznisu uz vo svojich 17 rokov vyrabaju inovativhe a netradicné vyrobky. Podla odbornej
poroty je najlepsi produkt pre 21. storoCie technické zariadenie, ktoré dopomaha k zlepseniu viditelnosti priechodov
pre chodcov a tym znizuje riziko stretu aut s chodcami. Ako najlepsi Uzitkovy produkt oznacili pripravok,

ktory zbavuje hadzanarske lopty od lepkavého Stepu.

TOP Finale JA Firiem sa zUcastnilo najlepsich 6 JA Firiem, ktoré vzisli z narodného JA Veltrhu podnikatelskych

talentov. V jeho priebehu prezentovali Ziaci svoje JA Firmy pred odbornou porotou. Findle predchadzala
mentorovacia faza, ktord bola zamerana najma na rozvijanie manazérskych, prezentac¢nych a digitédlnych zru¢nosti.

/l 9




Titul Najlepsia JA Firma roka 2018 ziskali v celoslovenskej konkurencii Studenti z Gymnazia TrebiSovska 12, Kosice (JA
Firma Ala rasi), ktori vymysleli technické zariadenie dopomahajuce k zlepseniu viditelnosti priechodov pre chodcov.
Vitazi postUpili na medzinarodnu sutaz Company of the Year Competition 2018, kde reprezentovali Slovensko. Sutaze
sa 17.a18.jula 2018 v Belehrade v Srbsku zUcastnilo 200 studentov zo 39 krajin. Slovenski studenti ziskali skvelé
umiestnenie medzi najlepsimi 10 krajinami.

/] 226 ziakov // 47 IA Firiem /] 45 uitelov // 38 kol
Generalnym partnerom studentskych veltrhov je Avion.

Certifikat podnikatelskych zruénosti ESP @

entreprenaurial skilks pass

Entrepreneurial Skills Pass (ESP) je medzinarodne uznavany certifikat, ktory osvedcuje podnikatelské zru¢nosti
Studentov vo veku 15 az 20 rokov.

ESP certifikat otvara Ziakom dvere k dalsim prilezitostiam. Pre Studentov, ktori chcl pokracovat dalej v studiu,

sU dostupné tréningy, kariérne workshopy a stipendia. Tym, ktori sa rozhodnud pre pracovnu skidsenost, ponukaju
zamestnavatelia stdZe a daldie pracovné moznosti. Studenti, ktori sU pripraveni nastartovat svoju vlastnu firmu,
mozu vyuzit mentoring, pristup k financiam a dalSiu podporu siete partnerov.

V Skolskom roku 2017 / 2018 ESP certifikat Uspedne ziskalo 257 absolventov JA Firiem.

Podpora inovacii v podnikani MONSANTO @
Fund

Cielom projektu je poskytnut ziakom informacie z oblasti podnikania v polnohospodarstve ako jednu z alternativ pre
rozbehnutie ich inovativheho biznisu ¢i rozvoj projektového napadu.

Odbornici z agro sektora pdsobia v projekte ako konzultanti z praxe. Vyuzivaju svoje vedomosti a skUsenosti,
oboznamuju Ziakov o moZnostiach kariéry v polnohospodarskom priemysle a poskytuju im odbornu podporu.

V Skolskom roku 2017 / 2018 sa do projektu zapojilo 545 studentov z viac ako 40 8kél. Pripravili sme pre nich
Mini Innovation Camp aj online webinar s odbornikmi z agro sektora a oblasti cestovného ruchu.

- . >
Pq@nlk&}nle v cestoY[\om ruchu MONSANTO
Moj projekt pre region Fund

M@j projekt pre regién je sUtaz timov zapojenych v programe Podnikanie v cestovnom ruchu. Ulohou Ziakov
je vypracovat a zrealizovat projekt, ktory zviditelni miestnu lokalitu, historické pamiatky, remeselnikov, atrakcie,
¢i iné zaujimavosti, ktoré by podporili rozvoj cestovného ruchu daného regiénu.

Najzaujimavejsi ndpad, ktory moze zvysit cestovny ruch v obci Zeliezovce vymyslela $tudentka zo Strednej odbornej
Skoly, Pod Amfitedtrom v Leviciach. V spolupraci s predstavitelmi mesta pripravila skola pre verejnost

prehliadku priestorov kastiela rodu Esterhazyovcov v Zeliezovciach so zaujimavym vykladom.

Doplnena bude ténmi diel Franza Schuberta a ochutnavkou skvelej sacherovej torty.

Partnermi suUtaze sU Bata Shoe Foundation a Monsanto Fund.

JA Vitajte v nasom regione TAT RY

MOUNTAIN RESORTS

Timova sutaz Vitajte v nasom regidone podporuje schopnosti a zru¢nosti Ziakov potrebné pre pripravu prezentacie
vlastného regiénu, jeho kultUrnych, historickych, prirodnych a turistickych zaujimavosti. Zd&merom sUtaziacich je
zvysit zaujem o dany kraj a prilakat turistov.

AZ 37 studentskych cestovnych kancelarii predstavilo verejnosti tie najkrajsie regiony z celého Slovenska. Odbornu
porotu najviac zaujal projekt Tradicny Liptov, ktory poukazuje na to, ze sUcasné deti stracaju prirodzené hodnoty

a myslia si, Ze na lUkach sa pasu fialové kravy. Nevedia, odkial mame mlieko, ako sa vyraba syr a bryndza. Projekt ma
pomobct detom zazit nezabudnutelné zazitky a vratit tak tradicné hodnoty véetkym slovenskym detom. Vo velkej
konkurencii strednych $kél sa dokazali presadit aj ziaci Zakladnej sSkoly s materskou skolou v Jelsave, ktori vymysleli
interaktivnu exkurziu po Gotickej ceste a aktivne stravenie chvil vyrobou produktov najstarsich remesiel na Gemeri
ako napriklad kovacstvo, hrnciarstvo ¢i zvonarstvo.

//179 §tudentov // 37 tudentskych timov // 35 ugitelov // 32 kol

Partnerom suUtaze suU Tatry Mountain Resorts.
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Etika v podnikani Hewlett Packard
Vediet sa spravne rozhodnut Enterprise

Sutaz Vediet sa spravne rozhodnudt je urcend pre Ziakov programu Etika v podnikani. Zd&merom je podporovat
zaujem mladych ludi a umoznit im vyjadrit svoj ndzor na etické problémy, ktoré sa v spolocnosti najCastejsie
vyskytuju. Pri rieseni Uloh, analyzovani pripadovych studii a pri hladani riedenia aplikuju Ziaci svoje sklsenosti,
poznatky a principy etického spravania z ich bezného Zivota.

AZ 87 aktivnych stredoskolakov sa zapojilo do 14. ro¢nika suUtaze Vediet sa spravne rozhodnut, ktorej hlavnym
zamerom je umoznit mladym ludom vyjadrit svoj nazor na etické problémy vyskytujlce sa aj v slovenskej
spolocnosti. V ramci prvého kola sUtaze Ziaci strednych skol riesili pripadovu studiu zameranu na formu
spravodlivého obchodu fair trade. Vyjadrovali svoj nazor na doveryhodnost tohto konceptu a snazili sa naucit
Slovakov nakupovat fair trade produkty. Na zaklade tejto pripadovej studie porota rozhodla o 6smich finalistoch,
ktori riesili otazku nekorektného ziskania informacii vo verejnej sutazi.

Partnerom sutaze je HPE Slovensko.

7 [ )
Viac ako peniaze NADAC'A 5

Bankomat napadov Slovenskej sporitelne

Cielom sUtaze Bankomat ndpadov je prebudit v Ziakoch kreativitu, inovativne myslenie, rozvijat samostatnu pracu
a finannu gramotnost. Sutazit mozu dvojclenné timy Ziakov zakladnej alebo strednej skoly, ktori s zapojeni
do programu Viac ako peniaze. Ulohou timu je napisat a obhajit svoj vlastny kratky projekt na zadanu tému.

Celkom 24 Ziakov zo zakladnych a strednych skol z celého Slovenska sa zUcastnilo findle sUtaze Bankomat napadoyv,
ktori prisli 2. maja 2018 obhdjit svoje inovativne napady v oblasti bankovych produktov. Odbornu porotu, ktoru tvorili
Specialisti Slovenskej sporitelne, zaujimal najma prakticky prinos produktu a jeho vyuzitelnost.

V kategorii zakladné Skoly porotu najviac zaujal ndpad ,Inovativna onlina platba®, s ktorym prisli Silvia Jakubcova

a Nina Silnd z Gymnazia Vojtecha Mihalika zo Serede.

Porota zo Slovenskej sporitelne udelila prvé miesto v kategorii strednych skél Radke Morochovicovej
a Sofii Rafaelovej z Gymnazia, TrebiSovska 12 v Kosiciach. Ziacky zaujali svojim jednoduchym, no dobre
prepracovanym napadom, aplikaciou FitApp.

Generalnym partnerom sutaze je Nadacia Slovenskej sporitelne.

Medialny pohar

Je sutaz urCena pre Ziakov zapojenych do programov Junior Achievement Slovensko.
Jej hlavnym cielom je zvysit medidlnu gramotnost mladych ludi.

Cielom je naugit Ziakov ako spravne komunikovat s médiami a zlepéit tak ich medidlnu gramotnost. Ziaci pisu
vlastné ¢lanky o svojej Cinnosti v rdmci vzdelavacich programov JA Slovensko, ¢im propaguju seba, svoju skolu
aj JA Slovensko. Ulohou Ziakov je oslovit mozno Co najvacsiu skupinu potencidlnych Citatelov.

Vitazmi sUtaze sa v roku 2018 stali Mario Mano a Veronika Kusa zo Strednej odbornej skoly, Nam. SNP 5
v Partizanskom. Obaja ziaci boli zapojeni do programu Aplikovanad ekondédmia so svojou JA Firmou Ekoverde,
ktord vyrabala ekologické pohariky na kavu.

Projekty pre ucitelov

Predpokladom kvalitnej realizacie nasich vzdeldvacich programov na skolach je aj priprava ucitelov. Preto ucitelia,
ktori ich maju zaujem realizovat, absolvuju komplexné akreditované vzdelavanie.

JA Slovensko ponuka pedagdégom kontinualne inovacné vzdelavanie (KIV) s moznostou ziskat kredity v tychto
programoch: Etika v podnikani, Viac ako peniaze, Ja a peniaze, Aplikovana ekondmia a Podnikanie v cestovnom
ruchu | a ll. KIV pozostava z viacerych modulov, ktoré su rozdelené do obdobia 12 mesiacov. SUcastou su intenzivne
zazitkoveé tréningy, kde sami ucitelia prechadzaju vybranymi aktivitami programov

pouzitim metddy learning-by-doing.

JA Slovensko kazdoro¢ne pripravuje pre ucitelov aj pracovné stretnutia, semindre, tematické tréningy v réznych

oblastiach ¢i odborné konferencie. Okrem toho organizacia garantuje a poskytuje ku vsetkym JA vzdelavacim
programom komplexné metodické prirucky a ucebné texty.

/A\




Ocenenia a medzinar«

The European Entrepreneurship Education NETwork

Neziskova vzdelavacia organizacia JA Slovensko sa stala sicastou eurdpskej iniciativy na podporu
podnikatelského vzdelavania The European Entrepreneurship Education NETwork (EE-HUB). Hlavnym cielom
iniciativy je zlepsit kvalitu podnikatelského vzdelavania, ktoré je sucastou rieSenia problému vysokej
nezamestnanosti mladych ludi, ¢i v motivacii ich dalSieho vzdelavania. Otvorenej diskusie sa zUc¢astnili aj poslanec
Eurépskeho parlamentu lvan Stefanec a $tatny tajomnik Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
Rastislav Chovanec.

Tyzden podnikatelského vzdelavania, nad ktorym prevzal zastitu prezident Slovenskej republiky, UspesSne odstartoval
diskusiou na tému podnikatelského vzdelavania na Slovensku. Po prvykrat si za jeden stdl sadli zastupcovia
verejného i biznis sektora v rémci eurdpskej iniciativy na podporu podnikatelského vzdelavania EE-HUB.

Eurdpska vzdelavacia organizacia JA Europe v spolupraci so Citi Foundation, firemmnou nadaciou globalnej banky
Citi, vytvorila iniciativu na zvysenie podnikatelského vzdelavania na skolach s nazvom EE-HUB. Iniciativa vznikla,
aby spojila expertov napriec celou Eurdépou a pomohla naplnit akény plan Podnikanie 2020. Jej cielom je spajat
organizacie vo verejnom a siukromnom sektore na regionalnej, narodnej i eurdpskej Urovni. Vzdelavanie Ziakov
zékladnych a strednych skél v oblasti podnikatelského vzdelavania je pre Eurdpu jednou z kld€ovych oblasti.

#PathwaysToProgress #CitiFoundation

The Entrepreneurial School Award 2018

Vo Stvrtom roéniku eurépskeho ocenenia Skola podnikania roka 2018 (The Entrepreneurial School Award) uspelo
Gymnazium sv. Tomasa Akvinského z KosSic. Cenu prevzala riaditelka Skoly PaedDr. Anna Medvecka a dlhorocna
ucitelka Kvetoslava Dankova v ramci Eurdpskeho tyzdna odbornych zru¢nosti vo Viedni. AZ 17 skdl z celej Eurdpy
predstavilo Spickovu viziu a vynikajucu implementaciu vzdelavacich programov pre podnikanie a zUcastnili sa
dvojdnového slavnostného odovzdavania oceneni, ktoré usporiadala organizacia Junior Achievement Europe

v spolupraci so spolo¢nostou Siemens.

Ak chceme mladez pripravit na obsadzovanie pracovnych miest v buddcnosti, musime dohliadnut na to, aby boli
vybaveni spravnymi zruénostami. Skoly, ucitelia a rodiny preto zohrdvaju déleZitu Ulohu pri posilfiovani nielen ich
akademickych vedomosti, ale aj ich mdkkych a podnikatelskych zrucénosti so silnym zameranim na prakticke
skusenosti. Uspesné skoly pre buduce storocie su urcite tie, ktoré st nominované na ocenenie Skola podnikania
roka 2018,“ povedala Caroline Jenner, generélna riaditelka organizacie JA Europe.

Job Shadowing

Aktivita je jednou z jedinecnych prileZitosti pre drzitelov ESP certifikatu. Spolocnosti AT&T Global Network Services
Slovakia a IBM International Services Centre otvorili svoje dvere takmer 80 Studentom z celého

Slovenska. Studenti stravili jeden pracovny defi s manazérmiv ich firemmnom prostredi v Bratislave a Koiciach.

TOP tim Aplikovanej ekonémie

TOP tim je ocenenim Tvorivosti, Odvahy a Podnikavosti Studentov zapojenych do vzdelavacieho programu
Aplikovana ekonémia. JA Slovensko toto ocenenie udeluje kazdorocne studentskej firme na zaklade vysledkov
jej celorocnej prace, Ucasti a umiestneni na sutaziach a tvorivého a inovativneho pristupu pri riadeni firmy.
Odovzdava sa pravidelne na Vyrocnom zasadnuti Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (SOPK).

PrestiZzne ocenenie TOP Studentsky tim Aplikovanej ekondmie bolo udelené JA Firme Ekoverde z Partizanskeho,
ktora prisla s napadom ekologického poharika. Po dopiti kdvy ho mdZete odhodit alebo zasadit a vyrastu z neho
bylinky. Studenti toto ocenenie vrelo uvitali.

.Som rad, Ze sa vyplatilo to nase viac ako polrocné usilie. Mam z toho obrovsku radost a vyzyvam ostatnych
mladych ludi, aby sa nevzdavali, ale isli si vlastnou cestou pre svoj vytuzeny ciel,”
povedal Matus Opavsky, Ekoverde, JA Firma.
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JA Success Stories

Medzi Uspesnych absolventov programov Junior Achievement Slovensko patria:

Michal Mesko

Spoluzakladatel' a riaditel'
Martinusu, najvacsieho
online knihkupectva

na Slovensku

K podnikaniu patria aj prehry

a neuspechy, no ked je clovek este

na skole, zvycajne neriskuje takmer nic
a moZe sa len vela naucit.

Jakub Seviik

Zakladatel Poetry Coffee

Junior Achievement mi na zaciatku dalo
moznost realizovat svoje tuzby a hobby
a pretavit ich do biznisu, Mohol som si
dovolit robif chyby a ucit sa z nich

Viliam Fedék

Vykonny riaditel' ELCT
ariaditel' OZ Sapiente

Vdaka absolvovaniu Aplikovanej
ekonomie som si zacal uvedomaoval svoje
schopnosti, najma tie osobnostneé,
manazerske a liderske

Rastislav Chovanec

Statny tajomnik Ministerstva
hospodarstva Slovenskej
republiky

Bol som jeden z prvych Uéastnikov
programu aplikovana ekonomia. Uz vtedy
som vedel, ze sa chcem venovat
stkromnému podnikaniu.

Maridn Ostch

Konatel spolo¢nosti Marpex
JA som sa zapojil do vobec jedneho

z prvych programov Aplikovanej
ekonémie, Urcite neboli v tom case také
moznosti, kde sa mohol teenager naucit
resp. vyskusat si komunikaciu s [udmi

v ramci timu,

Marketingovy manazér
spoloénosti Profesia

Pochadzam z Banskej Bystrice

a programy JA boli mojim uplne prvym
kontaktom s podnikanim a odstartovalo
moj zaujem o ekonomiku a ekonomiu.

Viac sa dozviete na jaslovensko.sk/uspesni-absolventi.

Riaditel' poradenskej
a outsourcingovej
spoloénosti Accace
na Slovensku

MozZete byt natrénovany, ale ked stratite
vieru v seba, tak vam ani hodiny
predchadzajicich tréningov nepomaozu.

Ludmila Grajcarova

Maijitel'ka a zakladatel'ka
LEGOrent

Junior Achievernent bol moj prvy kontakt
s biznisom a jeho fungovanim. Velmi
cenneé bolo zazit si fungovanie firmy

na vlastnej kozi, lebo malé firmy majd
rovnaké problémy ako velke,

Marek Vafous

Tenisovy komentator,
moderator a majitel’
Promovie

Spoznal som skvelych [udi, naucil sa prijaf
zodpovednost a prvykrat som z niéoho
vytvoril nieco uzasne.
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Prehlad nakladov (vydavkov) a vynosov (prijmov) v roku 2018

Struktura vydavkov na spravu v roku 2018

Spotreba materialu
Spotreba energie
Cestovne

Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady
Ostatné dane a poplatky
Ostatné pokuty a penale
Kurzoveé straty

Dary

Osobitné naklady

Iné ostatné naklady
Odpisy DNM a DHM
Celkom

Struktura vydavkov podla druhu uréené
na hlavnu nezdanovanu ¢innost v roku 2018

Spotreba materialu
Spotreba energie
Cestovné

Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady
Ostatné dane a poplatky
Ostatné pokuty a penale
Kurzoveé straty

Dary

Osobitné naklady

Iné ostatné naklady
Odpisy DNM a DHM
Celkom

50,44 EUR
0,18 EUR
61,99 EUR
649,30 EUR
1197,33 EUR
416,68 EUR
49,56 EUR
11,97 EUR
215 EUR
0,91 EUR
43,46 EUR
9,79 EUR
541,05 EUR
523 EUR
9,47 EUR

3 049,51 EUR

568119 EUR
20,76 EUR

6 982,43 EUR
73135,21 EUR
134 863,31 EUR
46 933,34 EUR
5582,09 EUR
1348,67 EUR
242,31 EUR
102,54 EUR

4 895,34 EUR
1102,50 EUR
60 942,13 EUR
588,68 EUR
1066,78 EUR
343 487,28 EUR
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Vydavky v roku 2018 celkom

Spotreba materialu
Spotreba energie
Cestovne

Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady
Ostatné dane a poplatky
Ostatné pokuty a penale
Kurzoveé straty

Dary

Osobitné naklady

Iné ostatné naklady
Odpisy DNM a DHM
Celkom

5731,63 EUR
20,94 EUR

7 044,42 EUR
73 784,51 EUR
136 060,64 EUR
47 350,02 EUR
563165 EUR
1360,64 EUR
244,46 EUR
103,45 EUR

4 938,80 EUR
1112,29 EUR

61 483,18 EUR
59391 EUR
1076,25 EUR

346 536,79 EUR

Struktuara vynosov z podnikatelskej éinnosti v roku 2018

Trzby z predaja sluzieb

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

Iné ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych organizacii
Prijaté prispevky od fyzickych oséb
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacie

Celkom

3 021,59 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

3 021,59 EUR

Struktira vynosov z hlavnej nezdanovanej éinnosti v roku 2018

Trzby z predaja sluzieb

Prijaté dary

Osobitné vynosy

Iné ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych organizacii
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacie

Celkom

16 356,55 EUR
112,29 EUR
2551145 EUR
200,14 EUR

283 025,63 EUR
10 860,99 EUR
5500,00 EUR

342 567,05 EUR
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Vynosy v roku 2018 celkom

Trzby z predaja sluzieb

Prijaté dary

Osobitné vynosy

Iné ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych organizacii
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacie

Celkom

Konecny zostatok v pokladni k 31.12.2018:

Konecny zostatok na bankovom ucte k 31.12.2018:

Konecny zostatok spolu k 31.12.2018:

19 378,14 EUR
1112,29 EUR

25 511,45 EUR
200,14 EUR

283 025,63 EUR
10 860,99 EUR
5500,00 EUR
345 588,64 EUR

- EUR
75 138,97 EUR
75 138,97 EUR
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Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podla zdrojov

PREHLAD

o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2018 v EUR
Nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195 / 25, 811 09 Bratislava - Staré Mesto

Poradové Zdroj Dar Prispevok Prijem
cislo
1 Reklamné sluzby a iné zdanované sluzby 3021,59
2 Dotacia — Ministerstvo vnutra SR 5500,00
3 Ostatné prijmy — Uroky, nepenazny dar, kurzové zisky 112,29 200,14
4. JA Europe (The Bata Shoe Foundation) 15 750,00
5. JA Europe (Citibank Europe plc — grant 35 000 USD) 30 046,87
6 JA Europe (AT&T — grant 64 887 USD) 55704,33
7 JA Europe (MetLife — grant 40 000 USD) 34 339,29
8 JA Europe (Monsanto — grant 15 000 USD) 13 670,26
) JA Europe (NN Group) 13 550,00
10. Hewlett Packard Enterprise Slovakia 3 500,00
1. Prijem z podielu zaplatenej dane (2%) 10 860,99
12. Engineering in Motion (45 000 GBP) 49 506,58
13. Nezdanované sluzby — vzdeldvanie ucitelov 6 098,00
14, Nezdanované sluzby — charitativna reklama 10 258,55
15. Registracné a ucastnicke poplatky - skoly 25 511,45
16. Nadacia Ministerstva hospodarstva SR 27 461,12
17. Nadacia Orange 8 000,00
18. Férova Nadacia O2 5 000,00
19. ManpowerGroup Slovensko 2 000,00
20. Maecenata Foundation (dar) 12 000,00
21. Nadacia Slovenskej sporitelne 50 000,00
22. 2muse 1700,00
Spolu: 323 340,74 16 360,99 45 089,73

Junior Achievemnent Stovensko, n.0.

V Bratislave 11.6.2019 Peciatka: A}ASlovcnskO Fgém%:"}:‘%?“ Podpis:  Ca //67”&
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Sposob pouzitia prispevkov z podielu zaplatenej dane 2%

program Aplikovana ekondmia

program Viac ako peniaze

program Podnikanie v cestovnom ruchu
programy vseobecne

projekty — Innovation Camp

sprava — fundraising a 2%

sprava —najomné kancelaria

Celkom

Stav a pohyb majetku a zavazkov v roku 2018

Junior Achievement Slovensko, n.o. ma k 31.12.2018 ostatny dlhodoby nehmotny majetok v sume

7 533,75 EUR.

Financné ucty k 31.12.2018:

Nazov polozky

Pokladnica, ceniny

Bezné bankové ucty
Bankové ucty terminované
Peniaze na ceste

Celkom

Pohladavky k 31.12.2018:

Kratkodobé pohladavky:

Nazov polozky

Pohladavky z obchodného styku
Ostatné pohladavky

Iné pohladavky

Celkom

Dlhodobé pohladavky:

Nazov polozky
Iné pohladavky
Celkom

Zavizky k 31.12.2018:

Dlhodobé zavazky:

Nazov polozky
Zavazky zo socialneho fondu
Celkom

Cerpanie
5291,79 EUR
75,00 EUR
589,56 EUR
856,09 EUR
377890 EUR
73,65 EUR
196,00 EUR

10 860,99 EUR

- EUR
75138,97 EUR
- EUR
- EUR
75 138,97 EUR

3 065,20 EUR
24 501,96 EUR
- EUR

27 567,16 EUR

4 136,16 EUR
4 136,16 EUR

276,99 EUR
276,99 EUR
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Kratkodobé zavazky:

Nazov polozky

Zavazky z obchodného styku 10 865,63 EUR
Zavazky voci zamestnancom - EUR
ZUuctovanie so Socialnou poistovnou - EUR
a zdravotnymi poistoviami

Danove zavazky - EUR
Ostatné zavazky - EUR
Celkom 10 865,63 EUR

Zlozenie Spravnej rady Junior Achievement Slovensko, n. o. v roku 2018

Danica Balazova predsednicka
Helena Horovcakova podpredsednicka
Santiago Aguado Clen

DuSan Borsovsky Clen

Marek Chudik clen

Martin Dzbor clen

Miroslav Fulop clen

Zuzana Rumiz clen

Michal Spanar Clen

Veronika Spanarova Clen

Martin SCra ¢len

Lubos Vanco clen

Michal Vysinsky Clen

Jan Adamec ¢len, od 11.12.2018
Danica Lacova ¢len, od 11.12.2018
Vladimir Puchala ¢len, od 11.12.2018
Reinhard Schwarz ¢len, od 11.12.2018

Marian Gajdos clen, do 11.12.2018
Richard Guga ¢len, do 11.12.2018
Jaroslav Reznik clen, do 11.12.2018
Biljana Weber  c&len, do 11.12.2018

Zlozenie Dozornej rady Junior Achievement Slovensko, n. o. v roku 2018

Radovan Klimacek predseda
Zuzana Kovalcikova Clen

Josephine Swift clen

Andrea Vancova ¢len, od 11.12.2018

Arpad Agocz ¢len, do 11.12.2018
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Dalsie udaje uréené Spravnou radou

Spravna rada neurcila Ziadne dalsSie Udaje na zverejnenie vo Vyrocnej sprave.

Vyjadrenie Dozornej rady

Dozornd rada Junior Achievement Slovensko, n. o. preskimala hospodarenie neziskovej organizéacie a
nema pripomienky.

V Bratislave 11.6.2019 Statutarny organ

a %875%3:

Eva Vargova, riaditelka
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Informacie o organizaci

Partneri 2018

2muse

Accace

Anasoft

AT&T Global Network Services Slovakia

Atos

Avion Shopping Park

Banskobystricky samospravny kraj

Bata Shoe Foundation

BECEP - oddelenie bezpecnosti cestnej premavky Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky
Bilingvalne gymnazium M. Hodzu, Sucany
black.

Bratislavsky samospravny kraj

Citi Foundation

Citibank

Coca-Cola HBC, Cesko a Slovensko

Digitalny nomad

Engineering in Motion

Eurdpska investi¢na banka

Férova Nadacia O2 Slovakia

Forbes Slovensko

Cymnazium sv. Tomasa Akvinského, Kosice
Hewlett Packard Enterprise

IBM International Services Centre

InterWay

JA Europe

JA Worldwide

Jaguar Land Rover

JTRE

Katarina Brychtova

Katedra socidlneho rozvoja a prace, Narodohospodarska fakulta, Ekonomicka univerzita
Kaviaren Radnicka, obcianske zdruzenie InklUzia
KPMG Slovensko

Lucia JeZekova Havlikova

ManpowerGroup Slovakia

Maridan Gajdos, starosta obce Staré Hory
MetLife

Metodicko-pedagogické centrum, Trencin
Microsoft Slovakia

Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
Monsanto Fund

Nadacia ESET

Nadacia Orange

Nadacia Slovenskej sporitelne

Neopublic Porter Novelli

NN Group

Obchodna akadémia, Racianska 107, Bratislava
Obchodna akadémia, Tajovského 25, Banska Bystrica
OLO Odvoz a likvidacia odpadu

PMP Tlaciaren

Podnikajte.sk

Poradca podnikatela

Private Consulting

Promovie s.r.o.

Radvise

Rempo

RTVS

S&T Slovakia

SAP Slovensko

Slovak Business Agency

Slovenska obchodna a priemyselna komora
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SmartHead

Startitup

Swan

Tatry Mountain Resorts

Tlacova agentura Slovenskej republiky
T-Systems Slovakia

Union poistovna

Univerzitna kniznica Technickej univerzity Kosice
Valér Ferko

Vivantina

Websupport

WSI - Work and Study International

A individualni darcovia 2%.




Spravna rada

Junior Achievement Slove

zloZenie Spravnej rady v roku 2018

Predsednicka
Danica Baladzova

Podpredsednicka
Helena Horovcakova

Clenovia
Santiago Aguado
Dusan Borsovsky
Marek Chudik
Martin Dzbor
Miroslav Fulop
Maridn Gajdos
Richard Guga
Jaroslav Reznik
Zuzana Rumiz
Martin Sdra
Michal Spanar
Veronika Spanarova
Lubos Vanco
Michal Vysinsky
Biljana Weber

Dozorna rada

Radovan Klimacek - predseda
Zuzana Kovalcikova
Josephine Maria Swift

Vybor externych poradcov
Stanislav Cekovsky
Vazil Hudak
Rastislav Chovanec
Peter Javorcik
Romana Kanovska
Peter Krajnak
Martin Kubala
Terézia LoviSkova
lvan Luzica

Dana Meager
Peter Mihok
Vladimir Sevcech

Cestni ¢lenovia

Tomas J. Bata - In Memoriam
Sonja Bata - In Memoriam
Anna Sykorova

Oldfich Vanous

ATOS

—

Hewlett Packard
Enterprise

JTRE

AV
—‘\\
2muse

B Microsoft

(RENTD)

rtv:

ROZHLAS A TELEVIZIA
SLOVENSKA

s&t

-« [ - -Systems-

g;MM'

Citi Foundation

citl

KPMG

,,,,, Manpower

SAP4

Marian Gajdos
filantrop

~Union -

Poistoviia
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Tim Junior Achiev

na Uspechu organizacie v roku 2018 sa podielali

|
Eva Vargova Peter Kalcevsky Grétka Balatova Miroslava Dechtarova
riaditelka programovy riaditel programova manazérka programova manazérka

Erika Holi¢ova Beba Skotkova Marian Belusko Katarina Paleékova
programova manazérka programova manazérka programovy manazér PR a projektova manazérka

q‘“fg‘v

Mt

5

Peter Miskus Rudolf Tomica Alena Scholzova Anna Sykorova
marketingovy manazér financny manazér office manazérka konzultantka

Kontaktné informacie

Junior Achievement Slovensko, n.o. | Tower 115, Pribinova 4195 / 25
811 09 Bratislava - Staré Mesto

jaslovensko@jaslovensko.sk | +421 948 466 123 '@]

Regionalna kancelaria v Banskej Bystrici
Rudlovska cesta 53, 974 01 Banska Bystrica
banskabystrica@jaslovensko.sk | +421 905 202 442

Vseobecné informacie o organizacii

Organizacia je registrovana ako neziskova organizacia poskytujlca vseobecne
prospesné sluzby na Okresnom Urade Bratislava pod &islom OVVS-21600/255/2008-NO.

Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/ 25

811 09 Bratislava - Staré Mesto @jaslovensko
ICO | 42166292

DIC | 2022649079

Cislo uctu: IBAN SK76 8330 0000 0025 0123 3450

© Junior Achievement Slovensko, n.o. | 2019 /] 24




Financné dokumenty

Predlozena Vyrocna sprava za rok 2018 bola prerokovana a schvalena Spravnou radou JA Slovensko
dna 11.6.2019

Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Roc¢na Uctovna zavierka za rok 2018 je neoddelitelnou sucastou Vyrocnej spravy
neziskovej organizacie Junior Achievement Slovensko, n.o.

Roc¢nu Uctovnu zavierku tvoria tieto sUcasti:
- SUvaha k 31.12.2018
- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2018
- Poznamky k 31.12.2018

Vyrok auditora k roénej uc¢tovnej zavierke

Vyrok auditora k rocnej Uctovnej zavierke Junior Achievement Slovensko, n.o.
za rok 2018 je uvedeny v prilohe tejto vyrocnej spravy.
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SOLIDITA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre Spravnu radu JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.

Spriva z auditu uétovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit u¢tovnej zévierky neziskovej organizicie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o (d‘alej len
.neziskova organizacia“), ktora obsahuje savahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za rok koné&iaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahujui sithrn vyznamnych Gétovnych zasad a u¢tovnych metod.

Podl'a nasho nézoru, priloZena i¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie neziskovej organizacie
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k
uvedenému datumu podla zikona €. 431/2002 Z.z. o u&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zédkon o
uctovnictve®).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa

zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit G&tovnej zavierky. Od
neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni zidkona & 423/2015 o Statutirnom audite a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o Statutdrnom audite**) tykajticich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit idtovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedteni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostato&ny a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgénu za G&tovnia zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky podl'a zikona o uctovnictve a za tie interné kontroly,
ktoré povaZzuje za potrebné na zostavenie 1itovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (ctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej organizicie
nepretrzite pokratovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajtcich sa nepretrZitého pokracovania v ¢innosti, ak
je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokraovania v &innosti v i¢tovnictve, ibaze by mal v imysle
neziskovii organizaciu zlikvidovar alebo ukong¢it jej &innost, alebo by nemal inu realisticki moZnost neZ tak urobit.

Zodpovednost’ auditora za audit G&tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i i¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, &
uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupiia, ale nie je zirukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych standardov vZdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo odGvodnene ofakévat, e jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zéklade tejto u&tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzindrodnych auditorskych 3tandardov, po¢as celého auditu uplatiiujeme odborny
usudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti i¢tovnej zévierky, & uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré st dostato&né a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méoze zahrfiat tajnii dohodu,
faldovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

SOLIDITA, spol. s r.0.,, Kukuéinova 28, 831 03 Bratislava
Tel.: +421 2 492 12 222, +421 907 892 181, Fax: +421 2 444 57 275
E-mail: solidita@solidita.sk, www.solidita.sk
1CO: 357 600 95, DIC: 2020231620, IC DPH: 5k2020231620, Zap. v OR OS BA T, odd s.r.o vl. &. 18497/B
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Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnif auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za titelom vyjadrenia nédzoru na efektivnost internych kontrol neziskovej
organizacie.

Hodnotime vhodnost' pouZitych u¢tovnych zasad auftovnych met6d a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutotnené 3tatutdrnym organom.

Robime zéver o tom, ¢&i 3tatutirny organ vhodne v uttovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého pokraovania
v Cinnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v savislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizicie
nepretrZite pokracovat v Cinnosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej

sprave auditora na savisiace informécie uvedené v étovnej zavierke alebo, ak si tieto informécie nedostatotné,
modifikovat’ na8 nézor. Nae zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej
spravy auditora. Budilce udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze neziskovad organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej &innosti.

Hodnotime celkovi prezentéciu, Struktiiru a obsah utovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych, ako aj
to, ¢i uCtovna zavierka zachytdva uskutofnené transakcie audalosti sposobom, ktory vedie kich vernému

zobrazeniu.

Sprava k d’al¥im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprive

Statutarny organ je zodpovedny za informéicie uvedené vo vyrotnej spréve, zostavenej podla poziadaviek zdkona

0 uctovnictve. N43 vysSie uvedeny ndzor na ui¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrognej sprave.

V sivislosti s auditom utovnej zévierky je naSou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informéaciami uvedenymi vo vyroénej
sprave a zvdZenie, ¢i tieto informécie nie st vo vyznamnom nesilade s auditovanou u&tovnou zavierkou alebo nadimi

poznatkami, ktoré sme ziskali pogas auditu uiétovnej zivierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.
Vyrot¢nu spravu sme ku ditu vydania spravy auditora z auditu uctovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyro¢nu sprévu, zvdZime, ¢i vyroéna sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie

vyzaduje zdkon o uétovnictve, a na zdklade prac vykonanych poéas auditu uétovnej zavierky, vyjadrime nazor, &i:
- informacie uvedené vo vyrotnej sprive zostavenej za rok 2018 sii v sulade s iétovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o u¢tovnictve.

Okrem toho uvedieme, €i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zéklade na3ich poznatkov o Gétovnej

jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu uétovnej zavierky.

V Bratislave, diia 5.6.2019

L
SOLIDITA, spol. sr.0.

Kukuéinova 28, Bratislava Clicencie 199 Ing. Tomas Rano
Licencia SKAU ¢&. 199 Licencia SKAU &. 958
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[ o UCTOVNA ZAVIERKA ]

WENLY neziskovej G&tovnej jednotky
v slstave podvojného Gétovnictva

zostavenak 31 ., 1 2 ,20 1 8

Ciselné 1idaje sa zarovnéavaju vpravo, ostatné (daje sa piSu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechévajd prazdne.
Udaje sa vyplfiaja palikovym pismom (podlfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVXYZ 01234567829

Dafiové identifikatné &islo 5 Uttovna zévierka | Mesiac Rok
20226490T72H9
- X riadna X zostavena 72 obdobie od 01 2018
do 12 2018
421662092 mimoriadna sl Lo e
. Bezprostredne od 01 2017
sio BICRNGE (vyznatisax) | predchadzajlce
85590 | obdabie do 12 2017

Prilozené stcasti Gétovnej zavierky
X Savaha (Ug NUJ 1-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

(vyznatl sa x)
Obchodné meno alebo nazov uétovnej jednotky
J A S 1 ovensaZko, n . o
e LR st oo e
_Ulu';a_ S S Cislo
Pribinowva 4 1 95 ] 25
PSC Obec
811 009 Bratis |l ava - S taré Me s t o
Cislo telefonu Cislo faxu
0 948/ 0824386 0 /
E-mailova adresa
tomica@ jas | ovens &ko. sk
Zostavena diia: ' Podpisovy zaznam osoby | Podpisovy zaznam osoby | Podpisovy zaznam &lena
- zodpovednej za vedenie | zodpovednej za zostavenie | Statutarneho orgénu alebo
1 3.065.2 0 1 9 uttovnictva: - GEtovnej zavierky: | tlena Statutarneho organu
B ;ﬁéto j jednotky:
Schvélenadfia 7 | / ‘fzn;z _
. w20 o j/ }ézz—/ /{{Z/%
" i
Zaznamy dafového dGradu
Miesto pre evidentné &islo Odtlaéok prezentaé&nej petiatky dafiového uradu
MF SR 2013 Strana 1 —I




[ stvana (0¢ NUJ 1-01) | Io|4,2 1,6,6,2,9 2|/SID| | |
Bezprostredne
Strana aktiv er. e Ftount obdoble
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 8610,00 1076,25 753375

1. | Dihodoby nehmotny majetok r.003 az r.008 | 002 8610,00 1076,25 753375
Nehmotné vysledky z vjvojovej a obdobnej &innosti ~~ 012-(072+091 AU) | 003
Softvér 013-(073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006 8610,00 1076,25 753375
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmatny majetok (051-095AU) | 008

2. |DIhodoby hmotny majetok r010 a2r020 | 009
Pozemky (031)| 010 x
Umelecké diela a zbierky (032)| om X
Stavby 021-(081+092AU) | 012
Samostatné hnutefné veci a sibory hnutefnych veci  022-(082+092AU) | 013
Dopravné prostriedky 023-(083+092AU) | 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025-(085+092AL) | 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026-(086+092AL) | 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028-(088+092 AU) | 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029-(089+092AU) | 018
Obstaranie dlhodob&ho hmotného majetku (042-004) | 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052-095AU) | 020

3. |Dlhodoby finanény majetok r022azr028| 021
Paodielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach
v ovladanej osobe (061-086 AU) | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach
s podstatnym vplyvom (062-006 ALJ) | 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (085-096 AU) | 024
Pézicky podnikom v skupine a ostatné poZigky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (089-096 AU) | 026
Obstaranie dihodobého finanZného majetku (043-096 AU) | 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finan&ny majetok (053-096 AU) | 028
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| Stvaha (Ug NUJ 1-01) |

IO 4,2, 1,6,6,2,9 2|/SID|

1 1 1

Bezprostredne
Strana aktiv Er Relit 40t hdetie m:ﬁm
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.03741.0424r.051 | 029 106 842,29 106 842,29 70 081,13
1. |Zasoby r.031azr.036| 030
Material (1124119191 | 031
Nedokonéena vyroba
a polotovary viastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
Vyrobky (123-194) | 033
2vierata (124-195) | 034
Tovar (1324139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391AU) | 036
2. |Dlhodobé pohfadavky r.038 a2 r.041 | 037 413616 413616 4104,14
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 038
Ostatné pohfadavky (315AU-391AU) | 039
Pohladavky vodi (iéastnikom zdruzeni (358 AU-301AL) | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AUK-391AU | 041 4 136,16 4136,16 4 104,14
3. |Kritkodobé pohfadavky r.043 a2 r050 | 042 27 567,16 27 567,16 22 144,41
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)}-391AU | 043 3 065,20 3065,20 96,90
Ostatné pohfadévky (315 AU-391AU) | 044 24 501,96 24 501,96 22 047,51
ZaEovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)| 045 x
Dariové pohladavky (341 a2 345)| 046 x
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoitu
a rozpo&tom (zemnej samospravy (346+348) | 047 x
Pohladavky vodi utastnikom zdruzeni (358AU-391AU) | 048
Spojovaci Uget pri zdruZeni (396-381AU) | 049
Iné pohfadavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050
4, |Finanéné agty r.052 a2 r.056 | 051 75 138,97 75 138,97 43 832,58
Pokladnica (211+213)| 052 X 2772,00
Bankové Géty (221 AU+261) | 053 75 138,97 x 7513897 41 060,58
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221AU) | 054 %
Krétkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (258-201 AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar059 | 057 1539,16 1539,16 3 750,58
1. |Naklady budiicich obdobi (381)| o058 1539,16 1539,16 375058
Prijmy buddcich obdobi (385)| 059
MAJETOK SPOLU r.001+1.029+r.057 | 060 116 991,45 1076,25 115 915,20 7383171
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Sivaha (UE NUJ 1-01) |

IO 4,2, 1,6, 6,2 9 2] /SID]

Strana pasiv E.r. B&:;dm""é mm:
uétovné obdobie
a b 5 []

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 -6 398,10 -5 449 95
1. |Imanie a pefiazné fondy r.063 a2 r.067 | 062
Zakladneé imanie (411) | 063
PefiaZné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) | 084
Fond reprodukcie (413)| 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (414)| 088
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych GZastin (415) | 067

2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 | 068 17 566,39 17 566,39
Rezervny fond (421)| o089

Fondy tvorené zo zisku (423)| 070 17 566,39 17 566,39
Ostatné fondy 427)| omM

3. |Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov (+;-428) | 072 -23 016,34 1688,37

4. |Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie r.060-{r.062+1.068+r.072+r.074+r.101) | 073 -948 15 -24 704,71

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 17 041,17 30 179,55

1. |Rezervy r.076 azr.078 | 075 5898,55 9 841,07

Rezervy zékonné (451AU) | o786 361,25
Ostatné rezervy (459 ALY | 077

Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU) | 078 5 898,55 9 479,82

2. |DIhodobé zavizky r.0B0 azr.086 | 079 276,99
Zavazky zo socidlneho fondu (472) | 080 276,99

Vydané dihopisy (473)| 081
Zavazky z ngimu (474 AU | o082
Dihodobé prijaté preddavky (475)| 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) | 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+479 AU) | 086

3. |Kratkodobé zavazky r.0B8 az r.096 | 087 10 865,63 20 338,48

Zavézky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 | 088 10 865,63 115118

Zavézky voti zamestnancom (331+333) | 089 10 274,10

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravetnymi poistoviami (336) | 080 6 826,81

Dafiové zavazky (341 a2 345)| 091 2 086,39
Zavéazky z divodu finan. vztahov k Statnemu rozpoétu a rozpoétom (zemnej samospravy (346+348) | 092
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367)| 093
Zavazky vodi U€astnikom zdruZeni (368)| 094
Spojovaci Uéet pri zdruZzeni (396)| 095
Ostatné zavézky (379+373 AU+4T4 AU+479 AU) | 096
4. |Bankové vypomoci a pdzicky r.098 a2 r.100 | 097
Dlhodobé bankové tivery (461 AU) | 098
Bezné bankové (very (231+232+461 AU) | 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249) | 100

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar103 | 101 105 272,13 4910211
1. | Vydavky budtcich obdobi (383)| 102

Vynosy budlcich obdobi (384)| 103 105 272,13 4910211

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 115 915,20 7383171
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) |

ICo|4,2 1,6 ,6,2 9 2]|/SID|

) ) Cinnost' Bezprostredne
g Nakiady dad] PO | s | o | Diichitoaice
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 5681,19 50,44 5731,63 7 514,55
502 | Spofreba energie 02 20,76 0,18 20,94 164,00
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrZiavanie 04
512 |Cestovne 05 6 982,43 61,99 7044 42 10 108,39
513 | Naklady na reprezentaciu 06 24 40
518 | Ostatne sluzby 07 7313521 649,30 73 784,51 59 998,52
521 | Mzdové naklady 08 134 863,31 1197.33 136 060,64 151 181,02
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 46 933,34 416,68 47 350,02 52 640,69
§25 | Ostatné socialne poistenie 10
527 | Zakonné socialne naklady " 5 582,09 49,56 5 631,65 6218.42
528 | Ostatné socialne naklady 12 1 348,67 11,97 1 360,64 386,54
531 | Dar z motorovych vozidiel 13 271,33
532 | Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 24231 2,15 244 46 323,46
541 | Zmluvné pokuty a pendle 16
542 | Ostatné pokuty a pendle 17 102,54 0,91 103,45
543 | Odpisanie pohladavky 18
544 | Uroky 19
545 | Kurzoveé straty 20 4 895,34 43,46 4 938,80 3 535,14
546 | Dary 21 1102,50 9,79 1112,29 541118
547 | Osobitné naklady 22 60 942,13 541,05 61 483,18 94 402,93
548 | Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 588,68 523 593,91 128114
551 Eﬁﬂ;‘éﬂg‘f_’n";}gfk':f nedmiinénn Mgl & diiedabons 25 1 066,78 9.47 107625 3133,20
552 Zostatkova cena predaného dihodobého nehmotného 26
majetku a dlhodobého hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 3
558 | Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym Gctovnym jednotkam 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda § spolu r01azr37 38 343 487,28 3 049,51 346 536,79 396 594,91
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) |

ICO[4,2,1,6,6,2,9,2|/SID]|

1

] Cinnost’ Bezprostredne
ig‘: Vinowy r?ai::::J nempavnd | zdanovana Spolu DIsdisarayice
a b c 1 2 3 4

601 | Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 16 356,55 3021,59 19 378,14 32 633,49

604 | Trzby za predany tovar 41

611 | Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 | Zmena stavu zésob zvierat 45

621 | Aktivacia materialu a tovaru 48

622 |Aktivacia vnitroorganizacnych sluzieb 47

623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 | Zmluvné pokuty a penale 50

642 | Ostatné pokuty a penale 51

643 | Platby za odpisané pohladavky 52

644 | Uroky 53

645 | Kurzové zisky 54

646 | Prijaté dary 55 1112,289 1112,29 341118

647 | Osobitné vynosy 56 25 511,45 25 511,45 29 275,29

648 | Zakonné poplatky 57

649 | Iné ostatné vynosy 58 200,14 200,14 118,95

o | e ——|

652 | Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61

654 | Trzby z predaja materialu 62

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 | Vynosy z najmu majetku 66

661 | Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 87

662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 283 025,63 283 025,63 277 640,28

663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 2 000,00

664 | Prijaté Elenskeé prispevky 70

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 10 860,99 10 860,99 21 191,01

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 | Dotacie 73 5 500,00 5 500,00 5 500,00
Ugtova trieda 6 spolu r39azr73| 74 342 567,05 3021,59 345 588,64 371 890,20
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r74-r38 75 -920,23 -27,92 -948,15 -24 704,71

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatogné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (rn75 - (r.76 + L7T))(+/-)| 78 -920,23 -27,92 -948,15 -24 704,71
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) ICo|4|2[1|6|6[2|9]|2]/sID

Cl. 1
Vseobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom (étovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky.

Nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o.
skrateny nazov JA Slovensko, n.o., v angl. verzii JA Slovakia, n.o.
Sidlo: Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto

Spoloénost odo dna 01. 02. 2017 sidli na novej adrese a tou je ulica Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto. Zmena
sidla v Registri neziskovych organizacii bola zaregistrovana driom 18. 05. 2017 Okresnym tradom Bratislava.

Datum vzniku: 27. 06. 2008

(2) Informacie o Clenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Gctovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky.

Statutarny orgén: Eva Vargova - riaditefka od 29. 12. 2017
Spravna rada:

Predseda: Danica Balazova - od 01. 04. 2017
Podpredseda: Helena Horovéakova (od 12. 12. 2017)
Clenovia: (od 11. 12. 2018)

1.Ing. Danica Balazova
2.Mgr. Dusan BorSovsky
3.Mgr. Michal Spaiar, MBA
4.Ing. Martin Dzbor, PhD.
5.Ing. Miroslav Fiilop

6.Ing. Helena Horovéakova
7.Ing. Marek Chudik
8.PhDr. Zuzana Rumiz
9.Ing. Santiago Aguado
10.Ing. Martin Stira

11.Mgr. Veronika Spafarova
12.Ing. Lubo$ Vando

13.Ing. Michal VySinsky
14.Ing. Danica Lacova
15.Reinhard Schwarz
16.PhDr. Vladimir Puchala
17.Ing. Jan Adamec
Poradny vybor: Danica Balazova, Helena Horovéakova, Lubo$ Vanco

Dozorna rada: Radovan Klimadek, Josephine Swift, Zuzana Kovalcikova, Adriana Vancova (od 11. 12. 2018)

(3) Opis Cinnosti, na (el ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Ginnosti, ak ju Uétovna jednotka
vykonava.

Junior Achievement Slovensko,n.o. bola zaregistrovana 27. 06. 2008 Okresnym uradom v Bratislave ako neziskova
organizécia, ktorej hlavnym poslanim je poskytovat vseobecne prospes$né sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezentacie duchovnych a kultarnych hodnét so zameranim na ekonomické informacie, informéacie v oblasti podnikania a na
osvojovanie si praktickych vedomosti a skusenosti formou $koleni, kurzov, konferencii, poskytovanim konzulfacii v uvedenych
okruhoch a dalSie sluzby v uvedenych okruhoch a dalsie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb
a informacnych sluzieb so zameranim na informacné sluzby v uvedenych oblastiach najmé prostrednictvom intemetu
a brozurok.

Na zéklade Zivnostenskych opravneni vykonava aj podnikatelskti Ginnost hlavne reklamné a marketingové sluzby ako zdroj
financovania aktivit hlavnej (neziskovej) ¢innosti.



(4) Priemerny prepocitany po&et zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov étovnej jednotky za Uétovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje (ctovna zavierka (dalej len ,bezné Gctovné obdobie*) aza bezprostredne predchadzajice Gctovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost' pre
uctovnu jednotku pocas bezného Gctovného obdobia a bezprostredne predchadzajlceho Gctovného obdobia.

BeZné uctovné Bezprostredne predchadzajice
obdobie uctovné obdobie
Priemerny prepoCitany pocet zamestnancov 9 11
z toho pocet vedicich zamestnancov 2 2
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 792 780
¢innost pre Uctovnu jednotku pocas Gctovného obdobia

Gl

Informéacie o uEtovnych zasadach a Gétovnych metédach

(1) Informécia, ¢i je uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze étovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo
svojej Cinnosti.

Uttovna zévierka bola zostavené za predpokladu, Ze Junior Achievement Slovensko, n.o. bude nepretrzite pokracovat vo svojej
Cinnosti. _

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny Gctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vyislenim ich vplyvu na finanén(
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodéarenia (¢tovnej jednotky.

V actovnom obdobi 2016 nenastala v uétovnej jednotke zmena Gcétovania prijmov z hlavnej ¢innosti, namiesto Uétu 649, sa
pouziva Ucet 647.

(3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v ¢leneni na
a) Dihodoby hmotny majetok obstarany kupou:
Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou ocefiovala obstaravacou cenou, ktora obsahuje cenu, za ktorl sa majetok
obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
b) DIhodoby hmotny majetok obstarany bezodplatne:
Dihodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne ocefovala reprodukénou obstaravacou cenou.
c) Dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou:
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou ocefovala obstaravacou cenou, ktora obsahuje cenu, za ktor( sa majetok
obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
d) Pohladavky:
Pohladavky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou. Toto ocefiovanie sa zniZuje o pochybné a nevymozitelné
pohfadavky prostrednictvom opravnych poloziek.
e) Kratkodoby finanény majetok:
Pefiazné prostriedky a ceniny ocenovala ich menovitou hodnotou.
f) Naklady budiicich obdobi a prijmy budicich obdobi:
Naklady budtcich obdobi a prijmy budicich obdobi vykazala vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej stvislosti nakladov a vynosov s t¢tovnym obdobim.
g) Rezervy:
Rezervy ocefovala odbornym odhadom podfa predpokladanych nakladov.
h) Zavézky:
Zavézky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou.




i) Vynosy budiicich obdobi:
Vynosy budiicich obdobi vykazala vo vy3ke, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej savislosti vynosov
s U¢tovnym obdobim.
Jj) Cudzia mena:
Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene prepocitala na EUR kurzom uréenym a vyhlasenym ECB resp. Narodnej banky
Slovenska platnym v defi predchadzajlci diiu uskutoénenia Gétovného pripadu.
cLm
Informacie, ktoré doplifiaji a vysvetfuji tidaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné étovné obdobie, a to

Bezné uétovné obdobie
DNM | Aktivované " P . . | Poskytnuté
; Ocenitelné 3 Ostatny | Obstaravany
nakledy' na | Softvér prava Goodwill DNM DNM preddavky Spolu
vyvoj na DNM i
a b c d e f g h
Prvotné ocenenie
Stav na
zatiatku 9 400 9 400
uo
Prirastky 8 610 8610
Ubytky 9 400 9400
Presuny 0
Stav na
konci 0 0 0 0 8610 0 0 B0
uo
Opravky
Stav na
zaéiatku 9 400 9 400
uo
Prirastky 1076 1076
Ubytky 9 400 9 400
Presuny 0
Stav na
konci 0 0 0 0 1076 0 0 1076
uo
Opravné polozky
Stav na
zatiatku 0
uo
Prirastky 0
Ubytky 0
Stav na 0
konci 0 0 0 0 0 0 0
uo
Zostatkova hodnota

Stav na
zatiatku 0 0 0 0 0 0 0 0
uo
Stav na
konci 0 0 0 0 7534 0 0 7534
uo




(2) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

- poistenie zariadenia kancelarie Bratislava — 16 EUR / rok 2018.

(3) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje ctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok

hospodarenia uctovnej jednotky.

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie
Pokladnica 0 0
BezZné bankové Ucty 75139 41 061
Spolu 75139 41 061

(4)Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stivahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavni nezdafiovana &innost,

zdafovanu Cinnost a podnikatelsku cinnost.

Nazov polozky Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajtice
Uctovné obdobie

Pohladavky — hlavna ¢innost 27 567 22 144
Pohladavky - podnikatelska ¢innost 0 0
Spolu 27 567 22 144
(6) Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam.

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie
Stav na zaciatku bezného Uétovného obdobia — opravna poloZka 0
k pohladavkam roku 2018
Zactovanie opravnej polozky poas bezného Gctovného obdobia 0
Tvorba opravnej poloZky po&as bezného tctovného obdobia 0
Stav na konci bezného uétovaného obdobia 0

(6) Prehfad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Stav na konci
bezného Uétovného obdobia bezprostredne predchadzajliceho
uétovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 25 567 22144
Pohladavky po lehote splatnosti 2000 0
PohFadavky spolu 27 567 22144




(7) Prehlad vyznamnych poloziek Easového rozlisenia nakladov budtcich obdobi a prijmov budiicich obdobi.

Opis poloZky €asového rozlidenia beZné Gétovné obdobie bezprostredne predchadzajiice Uétovné
obdobie

Néklady budiicich obdobi kratkodobé, z toho: 1539 3751

Antivirusovy program, softvér, domény 116 16

licencia - pristup 123 39

Poistenie 0 16

Predplatné 0 0

Telefony 0 45

Najomné 1263 3636

ostatné 23 0

(8) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloziek suvahy za bezné

Gctovné obdobie, a to

Stav na Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
zaCiatku Uétovného obdobia
bezného (+) H {"'"}
actovného
obdobia
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku 17 566 17 566
Ostatne fondy
Nevysporiadany vysledok 1688 -24704 -23016
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za Giétovné -24 704 -948 24704 -948
obdobie
Spolu - 5450 -948 -24704 24704 - 6398

(9) Informécia o rozdeleni (¢tovného zisku alebo vysporiadani Uétovnej straty vykazanej v minulych uétovnych obdobiach.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do fondu tvoreneho podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

-24704

Iné




(10) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) (daje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Gétovna jednotka

Druh rezervy Stav na zaciatku Tvorba Pouzitie rezerv Zru$enie alebo Stav na konci
bezného Gétovného rezerv ZniZenie rezerv beZného Gétovného
obdobia obdobia
Audit 2388 2892 2388 2892
NevyCerpana 3092 3007 3092 3007
dovolenka
Rezerva na odmeny 0 0 0 0
Dovolenka — materska- 361 0 361 0
dlhodoba rezerva
Rezerva najom 0 0 0 0
Rezerva JA Europe 4000 0 4000 0
Rezervy spolu 9 841 5899 9 841 5899
b) idaje o vyznamnych polozkach na ctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 — Iné zavazky
Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bez.(étov.obdobia beZného ét. obdobia
(+) (=) (+)
325 Ostatne zavazky
Prikazné zmluvy 0 0
379 Iné zavazky
Iné zavazky 0 0
c) prehfad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Druh zavazkov Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho
Gétovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 0 0
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou 10 866 20 338
dobou splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavizky spolu 10 866 20 338
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od 0 0
jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 0 0
viac ako péat rokov

Dihodobé zavazky spolu 0

Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu 10 866 20338




d) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatocny stav, tvorba a Gerpanie socialneho fondu poéas uétovného
obdobia a zostatok na konci (i¢tovného obdobia,

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
iétovné obdobie
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 0 927
Tvorba na tarchu nakladov 414 832

Tvorba zo zisku

Cerpanie 691 1759
Stav k poslednému diiu tétovného 217 0
obdobia

(11)Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budlcich obdobi v Eleneni

Polozky vynosov buducich Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
obdobi z dévodu bezprostredne uctovného obdobia
predchadzajaceho
uétovného obdobia
Pefiazné dary, granty 46 081 104 515 47 157 103 439
Projekty 0 0 0 0
Reg. a ucastnicke poplatky 0 0 0 0
Reklama 3022 0 3022 0
Charitativna reklama 0 1833 0 1833
CLIv

Informécie, ktoré dopiiaja a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyGislenim hodnoty trZieb podla jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ¢innosti a podnikatelskej ¢innosti (étovnej jednotky.

HLAVNA CINNOST - VZDELAVANIE PODNIK.CINNOST - REKLAMNE SLUZBY
Oblast odbytu Bezprostret:l.ne ' Bezpro.sitred'ne ‘
Bezné Gctovné obdobie predchadzajlice Bezné uctovné obdobie | predchadzajuce Gétovné
uétovné obdobie obdobie
Tuzemsko 16 357 26 229 3021 6 404
Spolu 16 357 26 229 3021 6 404




(2) Opis avyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych

ostatnych vynosov.

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice Gétovné
obdobie
Ugastnicke a registraéné poplatky - 25511 29275
programy a sit'aze
Prijaté penazné dary agranty od inych 283 026 277 640
uétovnych jednotiek, z toho:
Hewlett Packard Enterprise SK (dar) 3500 0
Bata Shoe Foundation (grant — Junior 15750 15750
Achievement - Young)
Citibank Europe plc (granty — 50 000 USD - 16 642 30 829
JA Europe)
Citibank Europe plc (granty — JA Europe) 43 30 500
AT&T (grant - 64 887 USD - JA Europe) 20 474 50 546
MetLife (grant 50 000 USD - JA Europe) 17 760 43 245
JA Europe - ostatné 25118 20 240
Ing. Marian Gajdos, filantrop 0 2000
Nadécia Ministerstva hospodarstva SR 27 461 0
KPMG Slovensko (dar) 3000 0
ManpowerGroup Slovensko 2000 0
Engineering in Motion Limited (45.000 GBP) 48 764 0
Tlacové agentiira Slovenskej republiky (dar) 0 2000
S&T Slovakia s. r. 0. (vecny dar) 1112 0
Férova nadacia (dar) 5000 0
Nadécia Orange (dar) 8000 0
Nadacia ESET 0 2000
Nadacia Maecenata 12 000 10 000
2muse (dar) 1700 500
Nadacia SLSP 50 000 15000
Prijaty podiel 2 % zo zaplatenej dane 10 681 21191
Dotacia - Ministerstvo vnitra Slovenskej 5500 5500

republiky




(3) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostat. sluz., osobit. nékl. a inych ostatnych nakladov.

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice Gétovné
obdobie
Materialy- akcie, u¢ebnice, prirucky 5732 7515
Cestovné zamestnanci 7044 10 108
Ostatné sluzby - kancelarie 16 456 20330
Ostatné sluzby — programy 21867 12 273
Ostatné sluzby — PR a marketing 16 198 0
Ostatné sluzby - upratovanie 1033 0
Ostatné sluzby — vedenie Gétovnictva 1343 0
Ostatné sluzby - telefony 2533 0
Ostatné sluzby - kopirovanie 3678 0
Ostatné sluzby - internet, postovné 2069 4773
Poistenie majetku a osob 16 254
Osobitné naklady:
Ubytovanie, strava, cestovné - Studenti a ugitelia 20 062 89 445
Ugastnicke a registraéné poplatky do programov a siitazi 0 4958

(4) Prehlad o Gcele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné (i¢tovné obdobie.

Pouzita suma
Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane p:ebd?::ﬂ:gzs;::::o Pouzita suma bezného Gétovného obdobia
uétovného obdobia

Program JA Aplikovana ekonoémia 5292

Program JA Viac ako peniaze 75

Program JA Podnikanie v cestovnom ruchu 590

Programy véeobecne 856

Projekty (Innovation Camp, ...) 3779

Iné — sprava - fundraising, 2 %, kancelaria 270

Zostatok podielu zaplatenej dane beZného Gétovného obdobia 0




(5) Opis a suma vyznamnych polozZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strét (¢tovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje iétovna zavierka.

Bezprostredne
Nazov polozky BeZné (Etovné obdobie predchadzajuce uétovné
obdobie
Kurzové straly, z toho: 4939 3535
kurzové straty ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka 53 116

(6) V Uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia (iétovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za

Utovné obdobie v ¢leneni na naklady za Gctovné obdobie

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
overenie uctovnej zavierky 2424
Overenie Vyrotnej spravy 468
stvisiace auditorské sluzby
ostatné neauditorské sluzby
Spolu 2892

PredloZena Vyrocna sprava za rok 2018 bola prerokovana a schvalena

Spravnou radou Junior Achievement Slovensko.
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