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PRIHOVOR PREDSEDU SPRAVNEJ RADY

Mili priatelia,

opat mame prileZitost, okrem permanentného pohladu do budicnosti, na chvilu
sa zastavit a poohliadnut sa spat za uplynuvsim rokom 2009.

Som rad, Ze moéiem konstatovat podobnu situaciu ako v predchadzajucom roku,
Ze dosiahnuté vysledky su lichotivé, a ¢o je podstatné, Ze v Case krizy povzbudivé.

Vyznamné medzinarodné ocenenie — Modelova organizacia, ktoré sa nam dostalo od
eurdpskej centraly JA- YE Europe v Bruseli, sme obhajili aj vtomto roku, o svedci
o kvalite prace a dobrych vysledkoch.

Rad by som vmene spravnej rady JASR podakoval ucitelom, Studentom,
zamestnancom a podporovatelom tejto skvelej myslienky vzdelavania mladych ludi
v oblasti podnikania za akukolvek podporu, a to iv ¢ase, ked hospodarska situacia
nie je jednoducha.

Spravna rada JASR povaZuje prave v tomto case za jednu zo svojich klticovych tloh
vynalozit Usilie na udrzatelnost tejto myslienky medzi uéitemi, zamestnancami JASR
a sucasnymi i potencidlnymi podporovatelmi. Nech je nam v tom prikladom aj, zial,
uz dnes nebohy pan Tomas Bata, ktory vo svojom uspesnom podnikani prekonal
aj svetovu hospodarsku krizu v minulom storoci.

Tibor Borik, predseda spravnej rady

SPRAVNA RADA

CESTNI CLENOVIA

Tomas J. Bata - In Memoriam
Sonja Bata
Anna Sykorova

PREDSEDA

Tibor Bérik, Union poistovia, a. s.

PODPREDSEDA

Milan Han, SAP Slovensko, s. r. 0.

CLENOVIA

Danica Balazova, Hewlett-Packard Slovensko, s. r. o.

Branislav Cehlarik, Citi
tvan Carnogursky, IPEC Management, s. r. 0.

Peter Ceresnik, Microsoft Slovakia, s.r.o.

Maria Friilhwaldov3, PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. 0.

Marian Gajdos, Gamo, a. s.
Stan Jakubek, Ernst & Young, k. s.
Radovan Kliméaéek, Bata Slovensko, a. s.

Peter Kucer , S&T Slovakia s. r.o.

Lubos Vanco , KPMG Slovensko, spol.sr. o

Milan Vesely, Slovalco, a. s.

PORADNY VYBOR

Peter Mihdk, Slovenska obchodna a priemyselna komora

Vladimir Sevcech, Palma Group, a. s.
LuzZica Ivan, Deloitte Advisory s. r. 0.

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

DOZORNA RADA
Josephine Maria Brhlik

Terézia Loviskova
Frantisek Vlasak
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Vizia

Miladi fudia po absolvovani nasich vzdelavacich programov
vedia €o v Zivote chcu, a ako to dosiahnu.

POSLANIE

Junior Achievement Slovensko, n. o.poskytuje mladym ludom na Slovensku
nadstandardné podnikatelské, ekonomické a financné vzdeldvanie prostrednictvom
praktickych programov.

Prepojenie s podnikatelskym sektorom a profesiondlny pristup ddva Studentom prilezitost
eticky sa rozhodovat a orientovat v ekonomike volného trhu este pred zapojenim
do pracovného procesu. Programy podporuju ekonomické a podnikatelské myslenie
a ponukaju preventivne rieSenia pre zamestnanost mladeze.

Poslanie napliiame vytvaranim a rozvijanim

v’ partnerstva medzi podnikanim a vzdelavanim, ktoré tvori most medzi pracovnym
prostredim a vyucovacim procesom na vsetkych stuprioch a typoch skal,

v tazby v mladych ludoch kreativne sa uéit a vazit si celoZivotné vzdelavanie sa,

v’ pozitivnych pristupov k praci a k podpore celej spolo¢nosti,

v’ vzdeldvacich programov zaloZenych na skisenostiach, ktoré si adaptované na siete
ucitelov, konzultantov z podnikatelskej a manazérskej sféry, dobrovolnikov,
ktori su zapojeni do programov Junior Achievement.

HODNOTY JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO

Verime v neobmedzeny potencial mladych fudi.

Podporujeme podnikanie a vzdelavanie pre ekonomiku volného trhu.
Podporujeme talent, kreativitu, inovacie.

Budujeme silné partnerstva s podnikatel'skym prostredim a firmami.

Nase programy su urcené pre mladych ludi vSetkych vekovych kategorii

a su realizované prostrednictvom partnerstiev medzi firmami, podnikmi a Skolami.
Zazemie europskej siete Junior Achievement —Young Enterprise Europe.
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http://www.jasr.sk/

JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO

je neziskova vzdeldvacia organizdcia, ktora pdsobi na Slovensku uZz 17 rokov.
Poskytuje vzdelavacie programy a projekty, ktoré svojou zazitkovou formou podporuju
podnikatel'ské a ekonomické myslenie, ale aj osobnostny rozvoj a socidlne zrucnosti
Ziakov a Studentov. Do jej aktivit sa rocne zapoji viac nez 25 000 Studentov, 400
ucitelov a 240 dobrovolnych konzultantov. Junior Achievement Slovensko je dnes
profesiondlnou organizaciou a uzndvanym partnerom v oblasti podnikatel'ského,
ekonomického a financného vzdelavania mladych ludi.

HISTORIA

Ekonomické vzdelavacie programy Junior Achievement maju dlhodobl celosvetovu
histériu. Pociatky siahaju do roku 1916, kedy v Amerike vznikla myslienka prakticky
pomdhat a vzdeldvat mladych ludi, ktori prichadzali za pracou z polhohospodarskych
oblasti USA do velkych miest. Programy sa vdaka svojej metodike a vysledkom stavali
oblfubenymi medzi Studentmi, ucitelmi aj zamestnavatelmi a prildkali podnikatelov
afirmy, ktori investovali do praktického ekonomického vzdelavania. Neziskova
organizacia Junior Achievement bola oficidlne zaloZzend v roku 1919 v meste Springfield
Stat Massachusetts, USA.

V 60-tych rokoch sa programy rozsirili z USA do Kanady, susedného Mexika, na Filipiny
ado Eurdpy. V 90-tych rokoch nastal dynamicky rozvoj tychto programov v strednej
a vychodnej Eurdpe, Latinskej Ameriky, Afriky, Karibiku a Azie. V roku 1994 sa v USA
vytvorilo medzinarodné centrum Junior Achievement International so sidlom v Colorado
Springs (USA), ktoré sa v roku 2004 spojenim s narodnou organizaciou USA prebudovalo
na globdlnu organizaciu Junior Achievement Worldwide. V stcasnosti JA Worldwide
zastreSuje 122 krajin vo vSetkych castiach sveta, z toho 39 v Eurdpe.

Eurdpsky region je najrozvinutejsim v rdmci globalnej siete JA Worldwide. V roku 2002
sa programy Junior Achievement v byvalom vychodnom bloku reprezentovanom
centrom JA Central and Eastern Europe v Zline zjednotili s programami Young Enterprise
v zépadnej Casti Eurdpy. Tradicia, pribuznost ¢innosti, poslania a programov v oblasti
ekonomického vzdeldvania mladych ludi spojila tieto dve siete dovtedy fungujuce
nezavislé od seba do silnej a jednotnej eurdpskej siete. Jej aktivity, spolocné eurdpske
projekty, sitaze a vymenu skusenosti koordinuje stre$né a servisné centrum Junior
Achievement - Young Enterprise Europe so sidlom v Bruseli.
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OCENENIA

171 259 absolventov programov (1992 - 2009)

Model Organisation Award 2009

Model Organisation Award 2008 - za kvalitu prace spravnej
rady, za manaZzment organizacie, rozvoj a prinos programov
pre vsetky vekové kategdrie od zakladnych $kol po univerzity

a za prinos k celkovému Uspechu siete JA-YE Europe.

The Best Practice 2007 - cena za on-line ucebnicu Aplikovanej
ekondmie ako vynimocny projekt v sieti JA-YE bola udelena
spravnou radou JA-YE Europe v maji 2007 v Bruseli.

3. miesto za elektronicku rocnu spravu neziskovej organizacie
v sutazi Najlepsia ro€na sprava za rok 2006.

Fuqua Global Excellence Award (2003)

Kritériami na nomindciu a udelenie ceny boli ¢lenstvo

v JA Worldwide minimalne 5 rokov, priemerny ro¢ny narast
poctu Studentov pocas troch rokov je najmenej 20%,

Ucast studentov na medzinarodnych sutaziach a aktivitach

a financ¢na stabilita.

Innovation Award Finalist (2003)

Growth Award Finalist (2003)

SELECT Quality Accreditation Process Certificate

Certifikat kvality za efektivne riadenie organizécie a programov
podla medzinarodnych noriem Junior Achievement International
(2003)

1. miesto v kategorii On-line kurz na medzinarodnej sutazi
E-learning v praxi (2003)

Innovation Award (2001)

Cena sa udeluje kazdé dva roky v 8 kategdriach za vynimocné
kreativne snahy, ktoré sa prejavia v rozvoji narodnej
organizacie, vylepseni financnej situdcie, v realizovani

a tvorbe novych programov a prileZitosti pre mladych ludi.



http://www.ja.org/
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VZDELAVACIE PROGRAMY

Junior Achievement Slovensko pontka vzdelavacie programy o podnikani, ekondmii
a finanénom riadeni na r6znych typoch $kol vo vSetkych regiénoch Slovenska. Programy
vychovavaju k myslienke podnikania, ekonomickej aktivite a vytvaraju ekonomické
a socidlne zrucnosti u mladych ludi. Tym, Ze podporuju podnikatelské a ekonomické
myslenie, a ponukaju preventivne rieSenia pre zamestnanost slovenskej mladeZe,
pripravujuc ju na prechod zo skoly do praktického Zivota.

Forma, metodika a obsah tychto programov poskytuje mladym fudom zakladné vedomosti
podnikatelskej terminoldgie, praktické zrucnosti v podnikani, orientuje ich v trhovej
ekonomike, motivuje ich pre dalSie Stidium v oblasti malého a stredného podnikania,
vyZitia moZnosti samozamestnavania, uc¢i o pravach a povinnostiach zamestnanca a
poziadavkach zamestnavatela na absolventov, rozvija ich socidlne zru¢nosti, napomadha ich
celkovému rozvoju osobnosti, zdorazriuje vyznam zodpovednosti jednotlivca v jeho
postaveni na trhu prace a v komunite.

Programova $kéala JASR umozZniuje v sucasnosti zastresovat mladych fudi vo veku od 10
rokov az po vysokoskolskych Studentov. Kazdy program sam o sebe dava absolventovi
uceleny pohlad na danu problematiku, ktorej sa venuje. Aplikacia programov o podnikani

zavadzana do $kol organizaciou JASR spociva na koncepcii ,uéit sa ¢innostou", "uéit sa
praktickym konanim" (,learning-by-doing”).

Programy su urcené Skolam a ich Studentom ako voliteflné a nepovinné predmety
schvélené Ministerstvom Skolstva SR alebo ako volno-¢asové aktivity.

SKOLSKY ROK
2008/2009
SkoLy 1303
TRIEDY 1583

STUDENTI 26233
UCITELIA 414

KONZULTANTI 241

ZAKLADY PODNIKANIA

je volnocasovy program pre 5. a 6. rocniky zakladnych skol, ktorého cielom je
poskytovat Ziakom praktické informacie o organizacii a fungovani podniku v trhovej
ekonomike.

Pocas 6 - 8 tyzdnov v ramci dvojhodinovych stretnuti v triede, ktoré sa nesu v duchu Zivych
diskusii a hravych cviceni, sa Ziaci oboznamuju so zakladnou ekonomickou terminolégiou
a ziskavaju prvy pohlad na svet ekonomiky a podnikania. V $kolskom roku 2008/2009
preslo programom takmer 400 Ziakov, pricom do konca roku 2009 sa zaujem $kol
o Zaklady podnikania zvysil o polovicu.

Program

rozvija u ziakov zakladné socialne zrucnosti a vlastnu kreativitu,

uci timovej spolupraci,

zlepsuje komunikacné a prezentacné schopnosti,

tvorivym a hravym sp6sobom poskytuje zakladné vedomosti o podnikani,
vedie k formovaniu predstavy vlastnych buducich povolani,

poskytuje pozitivne modely dospievajucich a dospelych.
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APLIKOVANA EKONOMIA

je celorocny vzdeldvaci program, ktory je postaveny na osvojovani si ekonomickych
tedrii a vedomosti v praxi na zaklade podnikatel'skej skisenosti. Studenti si zakladaju
na obdobie jedného Skolského roka vlastné spoloc¢nosti, ktoré pod vedenim ucitela
a konzultanta z praxe funguju ako realne firmy na trhu.

Studentské spolonosti simuluju &innost akciovych spoloénosti. Po zaloZeni spolo¢nosti
si Studenti volia manaZment a emisiou akcii ziskaju zakladné imanie. Na zaklade
prieskumu trhu pripravuju podnikatelsky plan a realizuju vyrobu a predaj produktov
podporovany marketingovymi aktivitami a vedenim uUctovnej agendy. Na zaver roka
¢innost ukoncia uzdvierkou Gctovnych knih, pripravia vyro¢nu spravu, vyplatia dividendy
svojim akciondrom a spoloc¢nost zlikviduji podla platnych predpisov. Studentskd
spolo¢nost nie je fiktivna, ale Studenti pracuju s redlnymi peniazmi a ponukaju redlne
vyrobky a sluzby.

V roku 2009 sme zacali v spolupraci s ucitelmi a metodikmi pracovat na vytvoreni novej
Struktury programu. Aplikovana ekondmia sa bude skladat z viacerych samostatnych
modulov - Online ekondmia, $tudentska spoloénost, Podnikanie bez hranic, Banky

v akcii, TITAN, Globdlny eticky program - z ktorych si budi méct pedagogovia flexibilne

zostavit predmet, presne vyhovujuci poZiadavkam a potrebam Studentov rdznych
odborov a typov $kol.

Sucastou programu Aplikovana ekondmia je teoreticka priprava Studentov na zaloZenie
spoloc¢nosti, jej riadenie a podnikanie. Tedriu vyucuju ucitelia prostrednictvom
interaktivnej online ucebnice www.aeucebnica.jasr.sk, ktora pomaha Studentom
pochopit zakladné principy ekondmie. Na zaklade prikladov z praxe jednoducho
a zrozumitelne opisuje zakladné vlastnosti systému volného trhu s dbrazom na
sukromné vlastnictvo, cenovy systém a konkurenciu. Interaktivny systém ucebnice
umoznuje rbzne variacie testovania Studentov, sledovanie ich Studijnej aktivity
a vysledkov, a zaroven ulahcuje ucitefom pripravu na hodiny.

www.ae.jasr.sk

Microsoft

5230 STUDENTOV
120 STUDENTSKYCH
SPOLOCNOSTI
112 SkOL
132 UCITELOV

135 KONZULTANTOV
Skolsky rok 2008/2009
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/IANASOFT

U. S. Steel KoSice

Ako pripravu na podnikanie ma moznost manazment studentskych spoloénosti absolvovat
Skolenia, ktoré pripravujeme v spolupraci s partnerskymi firmami aich manazérmi.
Tato prileZitost vyuZilo 104 studentov z 55 strednych $kol.

5. rocnik Konferencie prezidentov studentskych spolo¢nosti sa uskutocnil 19. novembra
2009 priamo v priestoroch firmy ANASOFT a s osobnou podporou jej manazérov.
Spolo¢nost ANASOFT vytvorila tim lektorov, ktori sa pocas jedného dna aktivne venovali
Studentom v oblastiach ako je stratégia a fungovanie firmy, projektové riadenie a
marketing. Studenti mali moZnost stretnit sa a diskutovat s manazérom roka Michalom
Hrabovcom. Spoloc¢ne s dalsimi odbornikmi sa ucili rozumiet problémom, ktoré prirodzene
vznikaju pri riadeni Studentskej spolo¢nosti - napriklad ako motivovat zamestnancov, ako
komunikovat vo firme aj so zakaznikmi, alebo ako pracovat na vlastnych projektoch.
Vzajomnym zdielanim skdsenosti zaroven hladali spdsoby ich rieSenia. Pre Studentov bola
konferencia siborom zaZitkov, ale hlavne cennych informacii, ktoré maju teraz moznost
vyzit pri riadeni svojich Studentskych spolocnosti.

Skolenie manaZmentu $tudentskych spoloénosti sa konalo 25. novembra 2009 v Banskej
Bystrici. Lektorisa venovalihlavne témam zoblasti manazmentu, motivacie
zamestnancov, marketingu a firemnej kulture a spoloéensky zodpovednému podnikaniu.
Pre Studentov bol vytvoreny priestor na diskusiu, vymenu skusenosti a riesSenie
konkrétnych problémov, s ktorymi sa stretavaju v praxi.

S podporou spolocnosti U. S. Steel sa 17. decembra 2009 konala v KoSiciach konferencia
Zaklady manazérskych zrucnosti pre manazment Studentskych spolocnosti Aplikovane;j
ekonémie. Konferenciu otvorila prezentacia na tému - ManaZment v €ase krizy - Frantiska
Gregora z U. S. Steel Kosice. Studentom sa tieZ venovali absolventi programu Arpad Agécs
zo spoloc¢nosti Danube Wings na tému - Hfadanie prileZitosti v time a pre tim - a Lucia
Rusinkova zo spolo¢nosti Markwin s prezentdciou - Praca s timom a motivacia.

Skolenia manaZmentu si kladd za Glohu zozndmit $tudentov so systémom fungovania
a riadenia komerénej firmy tak, aby vedeli ziskané poznatky redlne uplatnit pri vedeni
svojich Studentskych spoloc¢nosti. Podobne sme pripravili Skolenie Uctovnikov
Studentskych spolocnosti pre Studentov neekonomickych odborov.



PODNIKANIE BEZ HRANIC (ENTERPRISE WITHOUT BORDERS)

je nadstavbovy program pre Studentské spoloénosti, ktory im umoZiiuje rozsirit ich
podnikatel'sky zamer a ¢innost o spolupracu a obchodovanie na medzindrodnom trhu.

Prostrednictvom internetového portdlu www.ewb.ja-ye.org sa mdzu uditelia a Studentské

spoloc¢nosti v celej Eurdpe registrovat, uzatvarat partnerstva a podnikat na medzindrodnej
drovni. Studenti vytvaraju kataldg svojich spolo€nosti, vyrobkov a sluZieb, &im vyuZivaju
tuto stranku ako jednu z dalSich moZnosti propagdacie. Rovnako im poskytuje priestor
na komunikdciu a vymenu skidsenosti.

V Skolskom roku 2008/2009 Junior Achievement Slovensko pdsobila v programe

ako pozorovatel. Od septembra 2009 sme adaptovali azaviedli program do $kol

ako nadstavbovy samostatny modul Aplikovanej ekondmie. Pridanou hodnotou

pre Studentské spolo¢nosti je moznost spolupracovat s ludmi zinych kultdr, zlepsit si
komunikac¢né schopnosti v cudzom jazyku, realizovat studentské vymeny a medzinarodné

stretnutia ucitelov.

v JOINT VENTURE
v' MEDZINARODNE

6 STUDENTSKYCH

PERTNERSTVA SPOLOCNOSTI
v/ VYVOJ INOVATIVNYCH 132 $TUDENTOV
PRODUKTOV

v EXPORT/IMPORT
v STUDENTSKE VYMENY

Spoluorganizator programu
Enterprise without Borders

ONLINE EKONOMIA

moderny vzdelavaci online systém, ktorého zaklad Junior Achievement Slovensko
flexibilne vyuZiva ako ucebnicu pre Studentov Aplikovanej ekondmie, ale zaroven ho
v Uprave ponuka Sirokej verejnosti ako 16 tyZzdrovy virtudlny vzdeldvaci kurz zakladov
ekonomie pod vedenim skisenych tatorov.

Junior Achievement Slovensko v skolskom roku 2008/2009 otvorilo sedem kurzov,
ktoré absolvovalo 392 Studentov. Kurz je uréeny pre Studentov vSetkych typov strednych
skol, ktori sa pripravuju na prijimacie skisky na ekonomické skoly, alebo aj pre pedagdgov,
ktori maju zaujem rozsirit svoje vedomosti v oblasti ekonémie.

Ciele vzdelavacieho portalu:
v' umoinit U&astnikom kurzov porozumiet fungovaniu trhovej ekonomiky,

v' naudit sa rozhodovat o efektivnom vyuzivani vlastnych finanénych prostriedkov,

v' rozvijat ¢innosti spojené s riadenim podniku,

v" komunikovat prostrednictvom modernych informaénych a komunikaénych
technolagii,

v' efektivne vyuZivat volhy ¢as straveny pri poéitadi,

v' $tudenti strednych $k6l méZu kurz vyuZit ako pomécku pri priprave na prijimacie
pohovory na vysoku skolu.

www.onlineekonomia.sk

- ~‘* Tvorivost accen%ure
EUROPSKA KOMISIA ) **_ a inovacia
Zastlpenie na Slovensku + Eurdpsky rok 2009 High performance. Delivered.
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BANKY V AKCII

Su atraktivnou poéitaéovou simulaciou, v ktorej si dva aZ desat timov konkuruje
na finanénom trhu. Studenti maju prostrednictvom tohto programu moznost nahliadnut
do sveta bankovnictva a vyskusat si rozhodnutia o Grokovych sadzbach, ktoré musia
jednotlivé banky v priebehu obdobia uskutoéfiovat. Prostrednictvom rozhodovania
o urokovych sadzbach kratkodobych a dlhodobych operacii a investicii do marketingu
a vyskumu a vyvoja Studenti spoznaju niektoré Specifika bankového trhu.

Program Banky v akcii predstavuje bankovy systém l[ubovolného statu, v ktorom sa budu
jednotlivé banky pohybovat arobit svoje rozhodnutia. Toto prostredie je tvorené

jednotlivymi  bankami acentralnou bankou, ktord v programe simuluje ucitel
alebo konzultant. Ten mézZe v priebehu simulacie menit niektoré parametre, atym
Studentom mozZnost dolezité javy v modernej ekonomike

poskytovat pochopit

ako napriklad inflaciu ¢i deflaciu.

Od zaciatku Skolského roka sme adaptovali a zaviedli do 95 skél pre 2 552 Studentov novu
online verziu tohto programu. U¢ebné materidly boli inovované a rozsirené o bankovu hru

a vzdelavacie videa.

www.banky.jasr.sk
http://banks.ja.org

IT SOLUTIONS & SERVICES

varlias

MANAZERSKE A EKONOMICKE SIMULACNE CVICENIA - MESE

V tomto $kolskom roku sme ukondili éinnost MESE, ktora od ich zadiatkov na Slovensku,
za 15 rokov vyuzivania absolvovalo celkovo takmer 30 tisic Studentov.

MESE su pocitacovou simuldciou, v ktorej si dva az osem timov konkuruje na trhu
vo vyrobe a predaji echopier. Echoperd su pera fungujice ako pocitac a su schopné
zapamitat si a zreprodukovat vietko, €o napisali v minulosti. Ulohou 3tudentov
je predstihnat konkurenciu vo vyske zisku, trzieb a podiele na trhu. Pocas konkurenéného
boja davaju MESE Studentom vela prileZitosti na zoznamenie sa s finanénymi spravami
aich interpretaciou.

Konkurencia podporuje Studentov premyslat o zakladnych faktoroch vyroby, marketingu
a financovania vo vztahu k ekonomickym principom, o ktorych sa ucia na hodinach
ekondmie. Pocas simuldcie Studenti stanovuju cenu svojich echopier, urcuju, kolko sa
bude vyrabat, planuju rozpocty na marketing, vyskum a vyvoj a investuji do tovarni
a zariadeni. Tieto rozhodnutia od nich vyZaduju schopnost planovat a analyticky mysliet.
Od nového skolského roka adaptujeme novu online pocitacovd simulaciu TITAN,
ktora nahradzuje MESE. Zatial je dostupnd len v anglickej verzii http://titan.ja.org.

MANAZERSKE SIMULACNE CVICENIA

Sest vysokych $kdl vyuiivalo jednosemestrdlny program zaloZeny na poditacovych
simulaciach Banky v akcii a TITAN, v ktorych sa Studenti pohybuji v bankovnickom
a podnikatelskom prostredi na narodnej aj medzinarodnej urovni. Program umoznuje
Studentom lepSie porozumiet ekonomickym principom a zakonitostiam, pochopit
prepojenie makro a mikroekonomickej Urovne spolocnosti a efekty ich vzajomného
ovplyviiovania, az do urovne priameho dopadu na ekonomické rozhodovanie firiem.

Ciele programu:

v" Naudit sa a precvicit $tudovanu ekonomicku tedriu prostrednictvom simulovanych
ekonomickych experimentov.

v' Lepsie porozumiet ekonomickym principom a zékonitostiam trhovej ekonomiky.

v" Pochopit prepojenia makro a mikroekonomiky a ich vzajomného ovplyviiovania
az do urovne ich priameho dopadu na ekonomické rozhodovanie firiem.

v' Ziskat skusenosti z timovej prace a procesu timového rozhodovania.

Rozvijat schopnosti Studentov predvidat nasledky vlastnych rozhodnuti.

v" Skvalitnit vysokoskolské vzdeldvanie vyuZivanim ekonomickych simulaénych

<\

programov v interaktivnom vzdeldvacom procese.


http://www.banky.jasr.sk/
http://banks.ja.org/
http://titan.ja.org/

PODNIKANIE V CESTOVNOM RUCHU

je celoro¢ny vzdelavaci program zamerany na incomingovy cestovny ruch. Orientuje
mladych ludi vo svete cestovného ruchu, motivuje ich zapajat sa do diania vo svojom
okoli, komunikovat s l'udmi, skimat potreby regiénov a zakaznikov.

Studenti sa udia hladat nové riedenia pre rozvoj podnikania a aktivny cestovny ruch

vo svojom regione. Informdcie ziskavaju prostrednictvom prieskumu na internete
a komunikaciou so Studentmi zapojenymi do programu vinych mestach aj krajinach.
Spozndvaju tak tradicie a zaujmy inych oblasti, ¢i kultdr, ¢o vyuzivaju pri zostaveni ponuky
pre navstevnikov. Vysledkom prace Studentov je zhotovenie vlastného podnikatelského
planu, ponukového katalégu, propagacnych materidlov o regidne, ¢i vymenny pobyt

pre partnersku Skolu.

V roku 2009 sme preklopili uéebné texty programu do online systému, ktory prindsa nové
e -learningové prvky a moznosti do vyucovania a zjednodusuje ucitefom pripravu a pracu
na hodindch - www.pvcrucebnica.jasr.sk. Aby sme podporili uenie skisenostou a vyuZili

potencial Studentskych podnikatelskych ndpadov, rozsirili sme program na dvojrocnu
verziu obohatend o simuldciu cestovnej agentury, ktord umoZiiuje Ziakom aplikovat
ziskané teoretické poznatky v praxi. Studentsk( cestovnli agenturu, ktord funguje
na podobnom principe ako Studentskd spoloénost, pilotne realizuji v programe
od septembra 2009 tri Skoly - Hotelovd akadémia na Mikoviniho ulici v Bratislave, Stredna

odborna $kola v Banskej Stiavnici a Sikromnad stredna odborna $kola v Kosiciach.

WWWw.pvcr.jasr.sk

PvVCR
46 SKOL
1076
STUDENTOV

GLOBALNY ETICKY PROGRAM

je vzdelavaci kurz, ktory putavym obsahom i formou prebudza aktivny zaujem mladych
fudi o vnimanie etickych hodn6t, podnecuje medzi Studentmi diskusiu o platnosti
univerzalnych etickych principov a hodnét bez ohl'adu na rasu &i ndrodnost a prebidza
v nich zaujem o chapanie a reSpektovanie odlisnosti.

Globalny eticky program je pre stredoskolakov atraktivny svojou internetovou podobou
a moznostou prostrednictvom internetovych komunikaénych aktivit podelit sa o svoje
nazory na rieSenie etickych problémov v pripadovych studidch so Studentmi na celom
Slovensku, pretoze program prebieha simultanne vtom istom case vo vsetkych
zUcCastnenych Skolach. Tato interaktivna komunikacia napomaha lepSiemu poznaniu
a pochopeniu vyznamu vzajomnych odliSnosti a naslednému reSpektovaniu sa. Kurz nuti
Studentov uvazovat o vlastnych hodnotach, presvedéeniach a charaktere. Sudcéastou
jednotlivych tematickych blokov si rézne hodnototvorné aktivity,
na formovanie vlastnych etickych postojov.

zamerané

Od zaciatku Skolského roka 2009/10 maju Studenti
a materidlom na webovej strdnke www.gepucebnica.jasr.sk. Tento interaktivny online

pristup k u¢ebnym textom

systém umozniuje Studentom priamo testovat svoje vedomosti, byt v uzSom kontakte
s uCitelom a dostdvat individudlnu spatnu vazbu na zadané dlohy k pripadovym studiam.

v' Ulahéuje $tudentom proces identifikacie vlastnej hierarchie etickych hodnét.
Oboznamuje Studentov so zakladnym ponimanim etiky v podnikani.

Vedie Studentov k uvedomovaniu si vlastnej zodpovednosti k miestnej komunite.
Pomaha porozumiet etickému rozhodovaniu nielen v oblasti podnikania.

U¢i ich aplikovat etické rozhodovanie v kazdodennom Zivote ako aj neskor

vo vlastnej podnikatelskej praxi.

ASRNENEN

www.gep.jasr.sk

/ GEP

43 SKOL
U. S. Steel KoSice

970
STUDENTOV



http://www.pvcrucebnica.jasr.sk/
http://www.pvcr.jasr.sk/
http://www.gepucebnica.jasr.sk/
http://www.gep.jasr.sk/

SUTAZE A PRILEZITOSTI

MLADY LiDER A KONFERENCIA MLADYCH LiDROV

Mlady lider je sutaz pre $tudentov Aplikovanej ekonémie, ktori maju aktivny pristup
k praci v studentskej spoloénosti achcu sa dalej rozvijat. Hladdame Studentov,
ktori sd rozhl'adeni, komunikativni, tvorivi, vyrovnani, schopni efektivne spolupracovat
a viest tim.

Styridsatdevit manaZérov zo $tudentskych spolo¢nosti absolvovali najskér krajské kola,
na ktorych prezentovali a obhajovali svoj prinos, osobny posun a vysledky pri riadeni
firmy. Odborna porota, manazéri s partnerskych spoloc¢nosti, hodnotili pracu studentov,
predovSetkym ich aktivny pristup k rieSeniu problémov, schopnost pozitivne viest tim,
presadit sa, ale aj reSpektovat odliSné postoje a nazory, preukazat zrucnosti, prezentovat
seba a celud skupinu.

Findle sutaZe - Konferencia mladych lidrov, 8.-11. septembra 2009 - bola zamerana

na rozvoj klu¢ovych kompetencii a to najmu inovativnost a tvorivost, ale aj na motivaciu
Studentov k neustdlemu vzdeldvaniu a pripravu pre Uspesné poésobenie v budicom
zamestnani. V spolupraci s profesiondlnymi  odbornikmi z oblasti komunikacie
a manazmentu sme pripravili pre finalistov mnozstvo interaktivnych workshopov a aktivit.

,Konferencia mladych lidrov boli Styri dni plne zdZitkov, kde sme mohli objavit,
Co vsetko v nds je, kde sme sa mohli prejavit, zalovit aZ na dno svojich moZnosti
a dostat zo seba maximum. Boli to nezabudnutelné dni, ktoré mi toho velmi vela
dali. Uvedomila som si, akd déleZitd je komunikdcia medzi ludmi a aké mam
este rezervy. Naucila som sa tam lepsie prezentovat svoje ndzory, ale hlavne to,
aké dblezité je pocuvat [udi okolo seba. Vsetky vedomosti, ktoré som tam nadobudla
su pre mria velmi uZitocné a som si istd, Ze ich vyuZijem nesk6r v praxi.
Tato konferencia mi taktieZ dala motivdciu a chut pokracovat v mojich aktivitdch
nadalej. Tu som sa nasla a dakujem za to..”

Lenka Kokardova z Gymnazia sv. T. Akvinského v KoSiciach, Mlady lider 2009



http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=688
http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=689

VELTRH STUDENTSKYCH SPOLOCNOSTI

Studentské spoloénosti posobia pocas jedného roka len na obmedzenom lokdlnom
Veltrh studentskych spolo¢nosti

trhu Skoly a jej blizkej komunity. NezaZivaju konkurenciu vo velkom rozsahu a to je s ) v

od dévod S feh  skvel leditost L, , pod zastitou starostu mestskej

jeden zdovodov, preco je veltrh skvelou prileZitostou stretnut, porovnat ¢asti Bratislava - Ruzinov

a konfrontovat sa s dalSimi Studentskymi spolo¢nostami. Slavomira Drozda '

. o N Bratislava 1. aprila 2009 ‘ A

Studenti mali moznost za zucastnit redlneho prezentaéného a predajného veltrhu, ‘

ktory vytvoril konkurencné prostredie pre 57 Studentskych spoloc¢nosti. 1 A

SutaZné kategérie a ocenenia ‘

4 Najlepsi manazérsky tim. CULTUS A
X ; L ! 1| i Ruzinov a.s.

4 Marketingova prezentacia Studentskej spolo¢nosti.

4 Verejna prezentdcia Studentskej spolocnosti.

4 Microsoft Inovativny produkt alebo sluzba.

4 HP Responsible Business Award — ocenenie za spolocensky zodpovedne

podnikajlcu studentskd spoloénost.

¢ ALOHA

ddlentshd akclovi < ,-Inmm'

Veltrh studentskych spolo¢nosti
pod zastitou primatora
mesta Kosice
FrantiSka Knapika
KoSice 24. marca 2009

U. S. Steel KoSice



http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=691

NAJLEPSIA WEBOVA STRANKA STUDENTSKEJ SPOLOCNOSTI

je sutaZ, ktora povzbudzuje Studentov k tvorbe a aktivnemu vyuZivaniu webovych
stranok Studentskych spolocnosti, ako dolezitého nastroja marketingovej komunikacie
v ramci ich podnikania.

9. decembra 2009 sa v Centre vedecko-technologickych informacii v Bratislave uskutocnilo
Uvodné Skolenie 42 sutaznych timov. Ciefom jednodriového skolenia bolo stretnutie
s odbornikmi z IT oblasti, ktori poskytli Studentom zakladné informacie a snazili sa ich
usmernit tak, aby vedeli zvolit vhodny funkény a graficky koncept webovej stranky
pre svoju Studentskd spolo¢nost a vedeli vyuZit svoje IT zruénosti, pripadne dostupné
sluzby, aplikicie a technoldgie na jej tvorbu. Ulohou $kolenia bolo poskytnit tudentom
aj odporucania na technické a vizualne poZiadavky webovych stranok - aké poZziadavky
by webové stranky mali spifiat, akym chybam sa vyhnit. Oboznamit $tudentov s trendmi
v ramci dizajnu a prezentdcie, inspirovat k vyuzivaniu multimedialnych prvkov.

Sutaz pokradovala pripravou a realizaciou webovych stranok Studentskych spoloénosti.

Do konca $kolského roka ich budi vyuZivat ako komunikaény a obchodny ndéstroj
spolo¢nosti. Zavereéné hodnotenie a finale sutaze sa uskuto¢ni v juni 2010, po uzavreti
¢innosti Studentskych spoloc¢nosti.

//ANASOFT

®

MAX MEDIA

VEDIET SA SPRAVNE ROZHODNUT

SutaZ je uréena pre $tudentov Globalneho etického programu. Zamerom je podporovat
zaujem mladych ludi a umoznit im vyjadrit svoj nazor na etické problémy, ktoré sa
v spolocnosti najcastejsie vyskytuju.

Studenti pri rie$eni Gloh, rozanalyzovani pripadovych $tadii a pri hladani vychodiskového
rieSenia aplikuju svoje skusenosti, poznatky ako aj principy etického spravania z ich
bezného Zivota. Cielom sutaZe je taktiez podporit rozvoj komunikacnych zruénosti
a schopnosti studentov viest dialég v procese etického rozhodovania a timovej spoluprace,
ktoré su potrebné v kazdej oblasti spolo¢enského i pracovného Zivota.

Vediet sa spravne rozhodnut pozostdva z dvoch kdél — koreSpondenéného, z ktorého
postupuje Sest sutaznych timov do finale, kde $tudenti riesia zadanu pripadovud $tudiu.
Odbornd porota hodnoti zrozumitelnost a hibku akou prezentuje svoj nazor a postoj,
zameranie sa na podstatu problému a samotné rozhodnutie a jeho zdévodnenie.

Vediet sa sprévne rozhodnut
finale sitaze
4. juna 2009 v Bratislave

/



http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=781
http://gep.jasr.sk/showdoc.do?docid=348

M®OJ NAPAD PRE REGION A VITAJTE V NASOM REGIONE

Mbj projekt pre regién je sitai Studentov v programe Podnikanie v cestovhom ruchu.
Postavena je na individualnej prezentacii konkrétneho produktu, vystupu z projektu,
ktory student navrhol, pripravil a zrealizoval sam, alebo ho realizoval v skole za pomoci
spoluziakov, ako napriklad film, CD, informacna alebo propagacna brozira, vysledky

prieskumu a podobne.

Sutaze sa zUdastnilo 24 Studentov, z ktorych postupilo do findle osem zaujimavych
projektov ako napriklad Skleny sen, Nie je dzedzina ako dzedzina, Po stopach korunovacii,
Agroturistika Ostrany a dalsie.

Vitajte v _naSom regidne je sutai Studentskych timov organizovana formou veltrhu.

Tridsattri timov prezentovalo verejnosti aodbornej porote vysledky svojej
niekolkomesacnej prace na projektoch zoblasti cestovného ruchu. V priestore
prezentacnych stankov mladi ludia tvorivo predstavili svoj region a ponukli navstevnikom

také sluzby a aktivity, ktoré zvysia zaujem zahranicnych hosti o jeho navstevu.

MGj napad pre region
3. jan 2009
Banska Bystrica
Urad banskobystrického
samospravneho kraja,
Odbor cestovného ruchu
a kulturneho dedicstva.

Sutainé kategérie

v' Prezentdcia regién

v" Najlepsi prezentaény tim

v" Najlepsi produkt pre cestovny ruch
v' Verejna prezentacia sutazného timu
v" Najoriginalnejsi maskot podujatia

Z
Vitajte v naSom regidne
7. roénik celoslovenskej sttaze
timov PvCR pod zastitou predsedu
Banskobystrického samospravneho
kraja Milana Murgasa
29. april 2009 Zvolensky zamok

Brana do srdca Q\Q

Banskobystricky region **



http://www.pvcr.jasr.sk/showdoc.do?docid=302
http://www.pvcr.jasr.sk/showdoc.do?docid=303
http://www.pvcr.jasr.sk/showdoc.do?docid=738
http://www.pvcr.jasr.sk/showdoc.do?docid=748

BANKY vV AKCII A TEAM SAP

su sutazami poéitaéovych simuldcii Banky v akcii a MESE. Banky v akcii a Team SAP
(findle MESE sutaZe) sa konali 22.-24. septembra 2009 v Moravskom sv. Jane. St¢astou
findle Banky v akcii bola navsteva a diskusia Studentov s Ivanom Sramkom,
guvernérom Narodnej banky Slovenska.

Okrem sutaznej Casti si Studenti prostrednictvom zaZitkovych aktivit precvicili svoje
komunikacéné a prezentacéné zruénosti, ako aj schopnost pracovat v time. Jednou z tychto
aktivit bola napriklad simuldcia ¢innosti bankového oddelenia Treasury pod vedenim
Roberta Kaliského zo Citibank.

Obidva vzdeldvacie programy umozfiuju Studentom zapojit sa do narodnej
aj medzinarodnej sutaze - Banks in Action & Virtual Business Challenge. Podmienkou

Ucasti na eurdpskej cCasti je Uspesné zvladnutie zdkladnych koreSpondencénych kol
a postup do narodného finale.

MANAZERSKE HRY

su prileZitostou pre vysokoskolskych studentov zapojenych do programu Manazérske
simulacné cvicenia. Osem dvojclennych timov zo slovenskych univerzit sa stretlo
22. - 23. aprila 2009 v Moravskom Sv. Jane

Sutaz Manazérske hry je zaloZend na pocitacovej simuldcii trhu, kde timy vytvéraja
a riadia svoju virtualnu firmu. Na zdklade analyz sprav o stave odvetvia, celkovej bilancii,
vykaze ziskov astrat ipodmienkach na trhu zaddvaju Studenti v Ulohe manaZérov
rozhodnutia tykajuce sa cien, produkcie, marketingu, vyskumu a vyvoja. Vsetky udaje sa
nasledne vyhodnocuju pocitaom, ktory po 6smich sutaznych kolach stanovuje vitazny
tim simulacie.

Vramci dvojdriového podujatia bol pre Studentov pripraveny cely rad aktivit
a workshopov zameranych na timové rozhodovanie. V spolupraci so spolo¢nostou
S&T Varias mali Studenti moznost zuclastnit sa zaujimavého workshopu o lidrovstve
a jeho prirodzenom budovani.

®

Citi Foundation

citi

IT SOLUTIONS & SERVICES

varias
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VIiTAZI SUTAZI vV ROKU 2009

KONFERENCIA MLADYCH LIDROV - MORAVSKY Sv. JAN (8. - 11. SEPTEMBER 2009)

1. miesto: Lenka Kokardova, Gymnazium sv. T. Akvinského, Zbrojnicna 3, Kosice
2. miesto: Paulina Husakova, Obchodnd akadémia, M. R. Stefanika 8, Krupina
3. miesto: Lukas Vetrak, Evanjelické gymndzium, Jesenského 836, Tisovec

VELTRH STUDENTSKYCH SPOLOCNOSTI - KOSICE (24. MAREC 2009)

kategoria:
1. miesto:
2. miesto:
3. miesto:
kategoria:
1. miesto:
2. miesto:
3. miesto:
kategoria:

1.miesto:

ocenenie:

Najlepsi manazérsky tim

S.0.N.G,, §.s. Gymnazium sv. Tomasa Akvinského, Zbrojni¢na 3, Kosice

GENIA, $.s. Gymnazium, Komenského 13, Lipany

GBAS.here, $.s. Bilingvalne gymnazium Milana Hodzu, Komenského 215, Suc¢any
Najlepsia marketingova prezentdcia

KESH, $.s. Obchodna akadémia, Malinovského 1, Brezno

ABC Corporation, $.s. Obchodnd akadémia, Kukucinova 1, Sabinov

PeGe, $.s. Stredna odborna skola, Komenského 12, Trebisov

Prezentacia Studentskej spolo¢nosti na pddiu

OA Corporation, $.s. Spojena skola, Obchodnd akadémia, Centralna 464, Svidnik
Micrtosoft Inovativny vyrobok alebo sluzba

ABC Corporation, $.s. Obchodna akadémia, Kukucinova 1, Sabinov

ocenenie:

HP Responsible Business Award

GENIA, 8.s. Gymnazium, Komenského 13, Lipany

VELTRH STUDENTSKYCH SPOLOCNOSTI - BRATISLAVA (1. APRiL 2009)

kategoria:
1. miesto:
2. miesto:
3. miesto:
kategoria:
1. miesto:
2. miesto:
3. miesto:
kategoria:

1.miesto:

ocenenie:
BOSS, S.s.
ocenenie:

Najlepsi manazérsky tim

BOSS, §.s. Obchodnéa akadémia, M. R. Stefanika 8, Krupina
EFECT, S.s. Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

VIPO, $.s. Obchodna akadémia, K. Kittenbergera2, Levice
Najlepsia marketingova prezentacia

EGTeam, $.s. Evanjelické gymnazium, Jesenského 836, Tisovec
MESO, §.s. Gymnazium, Varsavska cesta 1, Zilina

EQUALITE, $.s. Gymnazium, Skolska 2, Dubnica nad Vahom
Prezentacia Studentskej spolocnosti na pddiu

HELL TEAM, S.s. Obchodnd akadémia pre TP, Mokrohajska 3, Bratislava
Microsoft Inovativny vyrobok alebo sluzba

Obchodnd akadémia, M. R. Stefanika 8, Krupina

HP Responsible Business Award

EQUALITE, $.s. Gymnazium, Skolska 2, Dubnica nad Vahom

MOJ PROJEKT PRE REGION — BANSKA BYSTRICA (3. JUN 2009)

1. miesto: Katarina Durankova - Nie je dzedzina ako dzedzina - Gymnazium, Lipany
2. miesto: Eva Ivorova - Agroturistika Ostrany - Gymnazium, Rimavska Sobota

3. miesto: Stefan Lukac - Chodte do Haja - Gymnazium, Postova 9, Kosice

3. miesto: Alzbeta Polakova - Skleny sen - Obchodna akadémia, Prievidza

VITAJTE V NASOM REGIONE 2009 — BANSKA BYSTRICA (29. APRIiL 2009)
kategdria: NajzaujimavejSia prezentdcia regiénu

1. miesto: CK Opalova dimenzia, Strednd odborna skola podnikania, Masarykova 24, Presov
2. miesto: Cucoriedky z Oravy, Spojena $kola, Slanicka osada, Namestovo

3. miesto: Animatori z CK Beatour, Strednd odborna skola, Zvolenska cesta 83, Lucenec
kategoria: Najlepsi prezentaény tim

1. miesto: HAJCATA, Gymnazium, Postova 9, Kosice

2. miesto: DIVOCACI, Spojena $kola, Kollarova 17, Secovce

3. miesto: TRENCHTOWN, Spojena skola, Velkomoravska 14, Trencin

kategoria: Najorigindlnejsi maskot

1. miesto: MOTYL, Sikromna strednd odborna $kola ANIMUS, Levicka 40, Nitra

BANKY V AKCIl — MORAVSKY Sv. JAN (22. - 24. SEPTEMBER 2009)

1. miesto: Filip Kmetko, Marek Neumahr Tim: MMBANK, Spojend 3kola, Tilgnerova 14,
Bratislava

2. miesto: Veronika Delacova, Lucia Namesna Tim: LILO, Obchodna akadémia, Lucna 4,
Lucenec

3. miesto: Boris Gajdos, Jozef Gruchalak Tim: FAVORITI, Sukromna stredna odbornd skola,
Nemocnicnd 2, Dolny Kubin

TEAM SAP — MORAVSKY Sv. JAN (22. - 24. SEPTEMBER 2009)

1. miesto: Jan Marko, Samuel Hajster Tim: TRIUNFAC, Gymnazium, Rastislavova 332, Novaky
2. miesto: Jozef Bujnak, Martin Tarasovi¢ Tim: GENIA, Gymnazium, Komenského 13, Lipany

3. miesto: Tomas Kostan, Oliver Palenik Tim: MASTERS, Bilingvdlne gymnazium Milana HodZu,
Komenského 215, Suéany

VEDIET SA SPRAVNE ROZHODNUT — BRATISLAVA (4. JUNA 2009)

1. miesto: Miriam Hricova, Marian Marecek z timu Gastracik 1,2
Hotelova akadémia, Mikoviniho 1, Bratislava

2. miesto: Jakub Musuka, Peter Sojék z timu J.P.S.,

Gymnazium L. Stdra, ul. 1. maja 2, Trencin

3. miesto: Andrea Bornsteinova, Zuzana Vojtekova z timu SKA-ZA,
Gymnazium, Varsavska cesta 1, Zilina

MANAZERSKE HRY — MORAVSKY Sv. JAN (22. - 23. APRIL 2009)

1.miesto: Peter Hanustiak a Jan Spivak z timu P.H.J.S., UK, Fakulta managementu, Bratislava
2.miesto: Linda Jagerova aPeter Laubert ztimu ZULIPEN, UK, Fakulta managementu,
Bratislava

3. miesto: Lubomir Vranka a Peter Keppert z timu PINTAGRP, UK, Fakulta matematiky, fyziky
a informatiky, Bratislava



MEDZINARODNE AKTIVITY

ANNUAL GENERAL MEETING JA-YE EUROPE

1.-2. APRiL 2009, BRUSEL, BELGICKO

Vyrocné stretnutie riaditelov narodnych organizacii Junior Achievement sa uskutocnilo
v Bruseli zaroven so stretnutim spravnej rady JA-YE Europe, na ktorom reprezentoval
slovensku stranu Lubo$ Vanco zo spolo¢nosti KPMG Slovensko, generalna riaditefka JASR
Marcela Havrilova a programovy riaditel Adam Sepetka.

Organizacii Junior Achievement Slovensko bolo pri tejto prileZitosti opatovne udelené
ocenenie Model Organization Award 2009, ¢im obhdjila svoje minulorocné postavenie
medzi narodnymi organizaciami. Ocenenie sa udeluje za kvalitu prace spravnej, rady,
za manazment organizacie, rozvoj a prinos programov pre vsetky vekové kategérie
od zakladnych skol po univerzity a za prinos k celkovému Uspechu siete JA-YE Europe.

FINALE SUTAZE BANKY V AKCII

1.-2. APRIL 2009, BRUSEL, BELGICKO

JA-YE Europe Banks in Action a JA Titan Challenge 2009 sa zucastnilo celkovo 322 timov
z celej Eurdpy, teda 1021 Studentov z 19 krajin. Boj o vitazstvo v rdmci online pocitacovych
simulacii prebiehal v niekolkych sutaznych koldch uz od novembra 2008 do marca 2009.
NajlepSich 8 timov ziskalo pozvanku na findle do Bruselu.

Po prvykrat sa medzi bankova eurdpsku Spicku prebojoval aj slovensky tim z Evanjelického
gymndzia v Tisovci v zloZeni Branislav Klimo a Anton Dang. Paralelne prebiehalo findle
v pocitacovej simulacii TITAN, kde nas reprezentovali Peter Predny a Martin Botka
zo Spojenej skoly Banovce nad Bebravou.

EUROPSKY PRIESKUM FINANCNEJ GRAMOTNOSTI

Pocas podujatia bol zverejneny vysledok prieskumu finanénej gramotnosti, ktory
realizovala organizacia JA-YE Europe v spolupraci so Citi Foundation, do ktorého sa zapojilo
2.943 stredoskolskych studentov v 12 eurdpskych krajinach vratane Slovenska.

Z prieskumu vyplynulo, Ze programy ako Banky v akcii pomahaju Studentom:

v uvedomit si, Ze ziskané vzdelanie a zru¢nosti maju vplyv na ich buddci prijem
—70,5% Studentov veri, Ze bude zarabat viac penazi, ak si zlepSia pracovné zruc¢nosti,

v uvedomit si déleZitost hospodérenia s peniazmi,

v zdvihnat zaujem o $tadium — dve tretiny sa vyjadrili, Ze takéto programy robia $kolu
zaujimavejsou,

v’ stat sa viac vzdelany v oblasti financii — 79% $tudentov programu Banky v akcii
odpovedalo na vietky otazky spravne,

v’ §tudenti su si dobre vedomi (73,6%), ¢o ovplyvriuje ceny na trhu (ponuka a dopyt)
a 58,3% rozumie, Ze kupna sila ludi je silne ovplyvnena inflaciou,

v' premyslat o budicnosti — na zadanu otazku, ¢ by zmenili svoje plany do buddcnosti
po ich absolvovani JA programov, 33% Studentov odpovedalo kladne a 12% z nich
sa rozhodlo v budicnosti podnikat.

Business Skills

A Survey of JA-YE Participants

moey, =
i il


http://old.ja-ye.org/Download/business_survey_final.pdf

EUROPEAN TRADE FAIR 2009

8.-10. mAJ 2009, BopO, NORSKO
295 studentov z 26 krajin sa stretlo v ndrskom meste Bodo, blizko polarneho kruhu,
na eurdépskom veltrhu studentskych spolo¢nosti JA-YE Europe Trade Fair 2009.

Junior Achievement Slovensko reprezentovala 3$tudentska spoloénost S.0.N.G.
z Gymnazia T. Akvinského v KoSiciach — Studenti Lenka Kokardova, Veronika Mikova3,

Peter Marton s ucitelkou Kvetoslavou Dankovou.

, Tdto sutaZ pre mria nie je len zdzZitkom, ale aj bohatou skusenostou. ZaZila som na nej svoj
prvy let lietadlom, jedla prvykrdt v Zivote morské potvorky, ochutnala mdéso zo soba, zaZila
morsky rafting a ndrsku prirodu, otestovala si anglictinu, spoznala novu kultdru
a reprezentovala Slovensko na medzindrodnej sutazi. Chcela by som povzbudit aj ostatnych
Studentov. Pracujte na sebe, na spolocnosti, aj ked sa vdm zdd, Ze nebudete oceneni, opak
méZe byt pravdou. Nebojte sa vymyslat nové veci. To, ¢o na prvd pohlad vyzerd mozno
smiesne, méZe ludi ohurit svojou jednoduchostou. PresvedcCila som sa o tom na vlastnej
koZi. Oplati sa pracovat a travit nad tym cas. Nelutujem ani sekundu z ¢asu, ktory som
venovala Studentskej spolocnosti.”“ Veronika Mikova, S.0.N.G,, S.s.

JA-YE EUROPE COMPANY COMPETITION 2009

2.-5.10L 2009, ROTERDAM, HOLANDSKO
Vyvrcholenim 3kolského roka je najprestiZnej$ia medzinarodna sutai JA-YE Europe
Company of the Year Competition. Zi€astnilo sa jej 32 sitaznych timov s 200 $tudentmi,

medzi ktorymi zastupovala slovenskd organiziciu $tudentskd spoloénost Equalite
z Gymnazia v Dubnici nad Vahom v zloZeni — Barbora Bartakova, Ilvana Jankovicova,
Marek Osuch a Peter Laurencik a ucitelka Adriana Vancova.

Kazda $tudentska spolo¢nost bola podrobend naroénému hodnoteniu. Pocas Styroch dni
prezentovali svoje produkty na veltrhu, absolvovali Stvorminttovu prezentéaciu a obhajobu
svojich stratégii avysledkov pred verejnostou aj porotcami, ktori posudzovali aj ich
vyrocnu spravu s vysledkami podnikania. Na dalsi den nasledovalo eSte narocné interview
zamerané na obchodnu stratégiu, jednotlivé podnikatelské aktivity Studentskej
spolocnosti, ale aj prieskum, Co sa Studenti naucili, akym spésobom vyuZili ziskané

vedomosti a ako pracovali v time.

Do medzindrodnej odbornej poroty boli prizvani aj manazéri zo Slovenska Danica
Baldzova, Hewlett-Packard Slovakia a Roman Baranovi¢, Microsoft Slovakia.

,Hned na zaciatku musim povedat, Ze v Aplikovanej ekonémii nejde o to zarobit ,majland”,
ale hlavne oto, naucit sa, ako ho zarobit neskér. Program ndm ddva neuveritelné
mnoZstvo super skusenosti. Tento rok sa konala sutaZ o najlepSiu Studentsku spolocnost
v Roterdame. Na to, aby sme sa tam dostali, sme museli pracovat cely rok a prekondvat
rézne problémy, lebo prdve tie nds postvali dopredu, bez nich by to bola nuda. Co sa tyka
sutaZe, bolo to super, skutocne nezabudnutelné! Je to naozaj vybornd akcia! Spoznal som
mnoZstvo vplyvnych ludi, ziskal vela kontaktov a hlavne skusenosti do budiucna. Na tieto
Styri dni nikdy nezabudnem. S istotou méZem povedat, Ze nelutujem, Ze som absolvoval
program Aplikovand ekondmia.“ Marek Osuch Equality, $.s.



http://www.jayetradefair.org/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=3&Itemid=22
http://old.ja-ye.org/Main/Default.aspx?Template=TMain.ascx&phContent=ArticleShow.ascx&CatID=7&LngID=0&ArtID=1604
http://old.ja-ye.org/Main/Default.aspx?Template=TMain.ascx&phContent=ArticleShow.ascx&CatID=7&LngID=0&ArtID=1604
http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=657

EUROPEAN INNOVATION & CREATIVITY CAMP

24. - 25. NOVEMBER 2009, BRUSEL, BELGICKO
Innovation Camp je intenzivna 24hodinova skusenost, ktora vyuZiva a zlepSuje metody

spoluprace a generovanie novych idei. 95 Studentov z 25 eurdpskych krajin sa stretlo
v Bruseli, aby prezentovali vyuzitelné rieSenia pre ulohu zadanu Eurdpskou komisiou
— Ako najlepsie zapojit Studentov a vytvorit vzdelavanie zaujimavej$Sim a déleZitejSim
pre budicnost. Slovensko zastupovali Toma$ Kostan a Oliver Palenik z Bilingvalneho
gymnazia M. Hodzu v Su¢anoch. U¢astnici boli rozdeleni do multinarodnych skupin, museli
sa rychlo naudit spolo¢ne pracovat arozvijat svoje myslienky do realizovatelnych
podnikatelskych planov. Praca prebehla formou brainstormingu, aktivnej spoluprace
v skupinach, s pomocou a radami business dobrovolnikov.

|H |tt

Vitazny tim vypracoval koncept ,FaceSchool” a ,YouSchool” na zapojenie Studentov
do vzdelavania prostrednictvom socialnych sieti s cielom ,spravit deti zavislé na $kole”.
Prezentacie rieSeni a konecné hodnotenie sa konalo v tlacovom stredisku budovy
Berlaymont Eurdpskej komisie za Gcasti Marosa Seféovica, komisara pre vzdeldvanie,

odbornu pripravu, kultdru a mladeZ, odbornej poroty a médii.
Cielom projektu Innovation Camp je

v’ stimulovat prirodzené kreativne a inovaéné schopnosti mladych ludi,

v podporit timovu pracu pri rieSeni nastoleného problému,

v’ priblizit mladym ludom fungovanie business aj verejného sektoru, aby porozumeli
a naucili sa, akym spdsobom spolocnosti a organizacie funguju, a akym problémom
musia Celit,

v"umoinit mladym ludom skisenost, ktord nie je beZna pre ich rovesnikov,

v' motivovat $tudentov vyuzivat prileZitosti, presadit sa a byt Uspesnymi.

JA-YE EUROPE ANNUAL STAFF CONFERENCE 2009

1. - 4. DECEMBER 2009, MADRID, SPANIELSKO
Tim pracovnikov Junior Achievement Slovensko sa zucastnil pracovného stretnutia
riaditelov a projektovych manazérov.

Konferencia je velmi délezitym priestorom pre vzdeldvanie, vymenu skusenosti,

prezentdcie a diskusie k rozvoju organizdcie, programov a zamestnancov:

v’ viac nez 100 Géastnikov,

v prezentdcie novych projektov Innovation Camp, More than Money, Success Skills,
v’ vzdelavaci workshop tréning na rozvoj a vyufZitie kreativity,

v’ strategicky plan rozvoja organizécie JA-YE Europe — pracovné skupiny.



http://old.ja-ye.org/Main/Default.aspx?Template=TProjects.ascx&phContent=ProjectsList.ascx&CatID=219&LngID=0&ArtID=0

PROJEKTY

HP RESPONSIBLE BUSINESS COMPETITION

Celosvetova spoluprica so spoloénostou Hewlett-Packard zamerana na zvysenie
povedomia o spolocensky zodpovednom podnikani ispesne pokracovala aj v roku 2009.
Projektu je venovany internetovy portal www.responsible-business.org.

Studenti si mohli prejst zaujimavym vzdeldvacim kvizom, kde odpovedali na praktické
otazky zamerané na zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu a spolocnosti
v kazdodennom Zivote. Na Slovensku absolvovalo kviz 3.259 Studentov, ¢o bolo najviac

zo vsetkych eurdpskych krajin.

Responsible Business Ideas Contest je sutaz o najlepSiu myslienku, napad a realizaciu
zodpovedného podnikania eurépskych $tudentskych spolo¢nosti. Studentska spolo¢nost
Equalite z Gymnazia v Dubnici nad Vahom ziskala 6. miesto so svojou celkovou
ekologickou koncepciou produktov z odpadovych PET flias a vyrobku z druhotnych surovin
“Bupple” naich jednoduché stlacanie.

AKO UCIT O SPOLOCENSKY ZODPOVEDNOM PODNIKANiI

PRIRUCKA PRE ODVAZNYCH UCITELOV
V ramci partnerstva so spoloénostou Vychodoslovenska energetika sme pripravili
priru¢ku pre uéitelov, ktorej cielom je priniest tému zodpovedného podnikania do $kél.

Vo vzdelavacich programoch Junior Achievement Studenti spoznavaju svet biznisu
a podnikania. Uc¢ime ich nachadzat v podnikani alternativu profesionalneho rozvoja
a vlastného zamestnania. Je pre nas zdvazkom naudit ich prijimat rozhodnutia zodpovedne
voCi komunite, v ktorej budi pésobit. Ide o jedineény projekt, pre stredoSkolskych
Studentov a ucitelov, postaveny na rieSeni pripadovych Studii. Tému zodpovedného
podnikania povazujeme za dolezitly, kedZe pomaha budovat zodpovedné obdcianstvo,
rozvija dobrovolnictvo a prispieva k skvalitneniu Zivota v spoloc¢nosti.

TvOJ SVET, TVOJE PODNIKANIE

Cielom projektu je in$pirovat mladych ludi, aby sa stali takymi podnikatelmi, akych nasa
spoloénost stale viac potrebuje — kreativni, dynamicki a odhodlani menit svet
k lepSiemu.

Projekt vo forme prirucky pre ucitela so sprievodnym videom je vysledkom spoluprace
a partnerstva Eurdpskej komisie a Junior Achievement — Young Enterprise Europe.
Ponuka niekolko napadov, ako povzbudit a motivovat Studentov, aby sa zaujimali
o moznosti podnikania. Video prindSa Styri inSpirativne pribehy mladych podnikatelov,
medzi ktorymi sa nachadzaju absolventi JA programov.

Prirucka svideom vysli v24 jazykovych mutaciach a boli distribuované na tisice skol
po celej Eurdpe. V Junior Achievement Slovensko sme sa venovali projektu na pracovnych
stretnutiach s vy3e stovkou ucitelov nasich programov.

Ucebné materidly si moZete stiahnut z webovych stranok projektov.
www.ae.jasr.sk/zodpovednepodnikanie
http://ec.europa.eu/enterprise/yourworldyourbusiness/

Ako ucit x
AR 70cpovednom ot
podnikani RSES

t'
- 1.

TVOJ SVET,
TVOJE PODNIKANIE

Prirucka pre odvaznych ucitelov

RWEGROUP



http://www.responsible-business.org/
http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=765
http://ec.europa.eu/enterprise/yourworldyourbusiness/videos/videos_en.htm
http://www.ae.jasr.sk/zodpovednepodnikanie
http://ec.europa.eu/enterprise/yourworldyourbusiness/
http://ec.europa.eu/enterprise/yourworldyourbusiness/fileadmin/content/downloads/pdf/20090714_dg_enterprise_teacher_s_guide_sk.pdf
http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=786

ENTREPRENEURSHIP FORUM

27. MA) 2009, BRATISLAVA

Spoloénost Microsoft v spolupraci s neziskovou organizaciou Junior Achievement
Slovensko usporiadala vzdeldvacie podujatie pre zacinajucich podnikatelov. Ciefom
indpirovat mladych

prvého rocnika konferencie Entrepreneurship Forum bolo

podnikatefov a naértnut im cestu, akou sa mdiu v zadiatkoch podnikania vydat.
Absolventi strednych a vysokych $kol maju casto velmi zaujimavé a dobré napady. Vlastné
podnikanie moze byt pre tychto Sikovnych ludi tou spravnou cestou préve v Case
obmedzenia prijimania zamestnancov do firiem. Casto krat véak nevedia, ako svoje
originalne napady previest do reality.

Program:

v" Jan Miihlfelt, Chairman Europe Microsoft Corporation — Uvodna prednaska
o dolezitosti vytvorenia podnikatelského sektora v Eurdpe,

v',Podnikatelom sa ¢lovek nerodi, stdva sa nim“ osobné pribehy hosti - Laszlo Bodok,
Panta Rhei a Richard Voda,

v workshop - diskusie na témy tykajlce sa vyufZitia IT v zagiatkoch podnikania, tajomstiev
uspechu podnikania a moznosti biznisu za hranicami Slovenska,

v panelova diskusia na tému “Ako zlepsit pripravu na podnikanie a ako to celé vidia
mladi a zacinajuci podnikatelia — kde su medzery a kde prilezitosti?”

EUROPSKY ROK TVORIVOSTI A INOVACII

Organizacia Junior Achievemet Slovensko bola oficidlnym partnerom Konferencie
a narodnej sutaze k ERTI 2009.

www.modernaskola/tvorivost.sk

Eurdpsky rok tvorivosti ainovacii bol prileZitostou na zvySenie povedomia o vyzname
tvorivosti a schopnosti inovacie ako klicovych zrucnosti pre vSetkych. Cielom eurépskeho
roka bolo propagovat tvorivost pre vsetkych ludi ako hybnu silu inovacie, ale aj ako
kldcovy faktor rozvoja osobnych, odbornych, podnikatelskych a spolocenskych zru¢nosti
prostrednictvom celozivotného vzdelavania.

PRACOVNE STRETNUTIE S JA-YE NORWAY

12.-13. NOVEMBER 2009 BRATISLAVA

Zamestnanci organizacie JA-YE Norway — Ungt Entreprenorskap a €lenovia ich spravnej

rady prisli na Slovensko s cielom vzdjomnej vymeny informacii o realizacii vzdelavacich
programov, praci s ucitelmi a Studentmi, spolupraci so spravnou radou a sposobe
financovania. Norski kolegovia navstivili aj priamo Skoly a stretli sa zo Studentmi, ktori su
zapojeni do programov Aplikovana ekondmia a Podnikanie v cestovnom ruchu. Studenti
z Gymnazia s vyucovacim jazykom madarskym na Dunajskej ulici a Hotelovej akadémie
na Mikoviniho ulici v Bratislave si pripravili s pomocou uciteliek prezentacie svojich
projektov a Uspechov. Takto mali moznost porovnat systémy fungovania programov
na $kolach a nadviazat medzinarodnu spoluprécu.



http://www.microsoft.com/slovakia/press/msg/20090527_news1.mspx
http://www.modernaskola/tvorivost.sk
http://oslo.ue.no/pls/apex32/f?p=16000:1003:4648140289016674::::P1003_HID_ID:10111

DOBROVOLNICTVO

KONZULTANTI

Dobrovolni konzultanti z radov podnikatelov a manazérov firiem si neocenitelnym
prinosom predovSetkym pre praktické skusenosti a kontakt s redlnym svetom
podnikania a pracovnym prostredim, ktoré im sprostredkuvaju. Velké pod'akovanie patri
241 konzultantom, ktori spolupracuju so Skolami po celom Slovensku, ale aj porotcom
v ramci nasich satazi.

MOJ KONZULTANT - TOP KONZULTANT 2009

Kazdy rok vyhlasujeme sutaz MGj konzultant, ktord ma za ulohu oslovit Studentov
v programoch, ktori aktivne spolupracuji s konzultantom. SnaZzime sa ocenit Studentov,
ktori
pre triedu a vedia zhodnotit prinos tejto spoluprace pre ich dalsie uplatnenie v praxi.

pomdhaju pri organizovani stretnuti, samostatne vyhladavaju konzultantov

Prace sluzia tieZ ako nomindcie na ocenenie TOP konzultant.
Vitazkou sutaZze v uplynulom Skolskom roku sa stala Zuzana Javortekova z Gymnazia

v Novakoch a TOP konzultantom 2009 Ing. Peter Rambala.

ALUMNIJA

je dobrovolnicka organizacia,
Achievement Slovensko. 4. augusta 1997 vznikli ako prva organizacia zdruZujuca

ktora zdruZuje absolventov programov Junior

absolventov programov Junior Achievement v Eurdpe.

V alumniJA pocas 13tich rokov svojho fungovania poésobilo mnozstvo mladych fudi,
byvalych absolventov programov JASR, ktori su v sucasnosti UspeSnymi podnikatelmi,
manazérmi, pripadne vykonavaju pracu, ktora ich napifia a prostrednictvom nej pomahaju
alumnilA v jej aktivitach.

Praca v alumnilA predstavuje Siroké spektrum prilezitosti sebarealizacie, tvorby vlastnych
aktivit a projektov, ale aj spolupracu a pomoc pri projektoch a aktivitich organizacie
Junior Achievement Slovensko.

Kde vSade alumniJA pomahala:

v' Konferencia prezidentov — Banskd Bystrica,

v’ Veltrh $tudentskych spolo&nosti - Kosice, Bratislava

v" M@&j napad pre regidon — Banskd Bystrica,

v’ Vitajte v naom regidne - Zvolen,

v Konferencia mladych lidrov (finale sutaze Mlady lider)— Moravsky Svity Jan,
v

findle sutazi Banky v akcii, Team SAP — Moravsky Svaty Jan.

PR

ITF SLOVAKIA TOUR

22.—25.JANUAR 2009, BRATISLAVA

Junior Achievemet Slovensko prezentovalo verejnosti na 15. veltrhu cestovného ruchu
ITF Slovakiatour Medzi
536 vystavovatelmi sa predstavili Studenti z Bratislavy, Prievidze, Levic a KoSic so svojimi

vzdeldvaci program Podnikanie v cestovnom ruchu.

projektmi zameranymi na propagdciu regidénu a incomingovy cestovny ruch .

TOP Tim APLIKOVANEJ EKONOMIE 2009
MAJ 2009

Ocenenie TOP tim je ocenenie Tvorivosti, Odvahy a Podnikavosti Studentov. V spoluprdci

s partnerskou organizaciou Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou
ju kazdorocne udelujeme Studentom, ktori oslovili kreativnymi napadmi, alebo svojim

pristupom dosiahli vynimocné vysledky.

Ocenenie ziskala Studentskd spoloénost Equalite z Gymnazia Dubnica nad Vahom,
ktora patrila k vitazom sutaze Veltrh Studentskych spoloénosti, vyhrala HP Responsible
Business Award na narodnej drovni, v medzinarodnom kole Ideas Contest sa umiestnili
na vybornom 6. mieste a reprezentovali JASR na vyrocnej JA-YE Europe Company
of the Year Competition. Ocenenie si zastupcovia spolo¢nosti prevzali pocas Zhromazdenia
delegdtov SOPK z ruk premiéra Rdberta Fica a predsedu komory Petra Mihdka.


http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=694
http://www.facebook.com/profile.php?id=1832684083

PODPOROVATELIA

FINANCNi PODPOROVATELIA

Bata Shoe Foundation

Tomas J. Bata

Bata Slovensko, a. s. ( www.bata.sk )

Citi ( www.citi.sk )

Ernst & Young, k. s. ( www.ey.sk )

Gamo, a. s. ( www.gamo.sk )

Hewlett-Packard Slovensko, s. r. o. ( www.hp.sk )

Individualni darcovia 2 %

IPEC Management, s. r. 0. ( www.ipec-group.com )

JA-YE Europe ( www.ja-ye.org )

KPMG Slovensko, spol. s r. o ( www.kpmg.sk )

Microsoft Slovakia, s.r.o. ( www.microsoft.sk )

Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky ( www.minedu.sk )

Nadacia Tatra banky ( www.nadaciatatrabanky.sk )

Naddacia otvorenej spolo¢nosti — Open Society Foundation ( www.osf.sk )
Nadacia SALVE (www.nadaciasalve.sk )

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. 0. ( www.pwc.sk )

SAP Slovensko, s. r. 0. ( www.sap.sk )

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu — program
Leonardo da Vinci ( www.saaic.sk )

S&T Slovakia s. r. 0. ( www.snt.sk )

Union poistovia, a. s. ( www.union.sk )

U. S. Steel Kosice, s.r.o., Kosice ( www.usske.sk )

Vedecko-technologicky park, Zilina ( www.vtpzilina.sk )
Vychodoslovenska energetika, a.s. ( www.vse.sk )

Zastupenie Eurépskej komisie na Slovensku (www.ec.europe.eu/slovensko )
Zilinska univerzita v Ziline - Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
( www.fpedas.uniza.sk )

VECNI PODPOROVATELIA

ANASOFT APR, s.r.o. ( www.anasoft.sk )
Apartmany SLOS, Banska Bystrica ( www.ubytovaniebb.sk )

Cestovatel's. r. 0. ( www.cestovatel.eu )

CULTUS Ruzinov, a.s. ( www.cultus.sk )
DANUBE WINGS, s. r. 0. ( www.danubewings.com )
Fuggerov Dvor, Selce ( www.fuggerov-dvor.sk )

Hi-Reklama, s. r. 0. ( www.hi-reklama.sk )

Chata Borinka, Kraliky ( www.chataborinka.sk )

InterWay, s. r. 0. ( www.interway.sk )
KOPIA — Jamek, spol. s r.o. ( www.kopia-jamek.sk )

Martinus.sk, s. r. o. ( www.martinus.sk )
Mc Donald's Slovensko, Banska Bystrica ( www.mcdonalds.sk )

Mestska ¢ast Ruzinov ( www.ruzinov.sk )
Metodicko-pedagogické centrum ( www.mpc-edu.sk )
Mesto Kosice ( www.kosice.sk )

PEPSI-COLA SR, s.r.o. ( www.pepsi.sk )

PPSHOP, s.r.o. ( www.gsm-shop.sk )

Project.Consulting Cassovia, s.r.o. ( www.asuveniry.sk )

Shell Slovakia, s.r.o. ( www.shell.sk )

Slovenska agentura pre cestovny ruch ( www.sacr.sk )

Urad Banskobystrického samospravneho kraja ( www.vucbb.sk )
Urad Kosického samospravneho kraja ( www.vucke.sk )

Urad Presovskéo samospravneho kraja ( www.po-kraj.sk )

VSA, s. r. 0. ( www.vsa.sk )

Zapadoslovenska energetika, a.s. ( www.zse.sk )
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X Vd Vd Vg
Prijmy EUR W Spravna rada
Podpora ¢lenov Spravnej rady 120 390 % B Ostatni podporovatelia
Ostatni podporovatelia 22 459 2%
Podpora cez asignaciu 2% 45 856 zly%% B JA-YE Europe
Podpora cez projekty JA-YE Europe 13 488 5% ® Nadacia Tatra banky
Nadacia Tatra banky 4500 = Nadacia otvorenej spolocnosti
Nadacia otvorenej spolocnosti 4553 = SAA!C. .
SAAIC, provgram Leonardo da Vinci 6180 E?;::;;?vsésp}:rispevky
Dotécie MS SR na sutaze 6 639 -
In-kind podpora
Programové prispevky 21989
In-kind podpora 20152
Spolu k 31. 12. 2009 266 206
Vidavky = Struktura vydavkov v roku 2009
Programy a sutaze, projekty 133 983,38
Medzinarodné aktivity a podujatia 14 556,74
Marketing, Public relations, Fundraising 31 342,76
Zivnost 29 872,48
Rézia celkom 65 780,25
Spolu k 31. 12. 2009 275 535,61 W programy, sutaZe, projekty
B marketing, PR, fundraising
Stav na Gtoch k 31. 12. 2009 EUR rézia
Prostriedky na beznych bankovych tGctoch a v hotovosti 21 833,98 " Tedzirja'rodné aktivity
Terminovany ucet 34 699,60 % zivnost
Spolu k 31. 12. 2009 56 533,58




ZVEREJNENIE POUZITIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV Z ASIGNACIE 2% DANE Z PRIJMU

Zverejnenie Specifikicie pouZitia prijatého podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickych os6b a pravnickych oséb (podla § 50 ods. 13 zdkona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov).
Prijimatel podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickych os6b a pravnickych osob Junior Achievement Slovensko - Mladez pre budicnost, so sidlom: Galvaniho 7/D, Bratislava, 821 04
ICO: 30 80 80 31, zverejnilo v Obchodnom vestniku podla § 50 ods. 13 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov tieto Udaje o $pecifikdcii pouZitia podielu zaplatenej dane z prijmov
fyzickych os6b a pravnickych oséb za rok2007 nim prijatého v roku 2008:

Ucel poutitia podielu zaplatenej dane Vyska pouzitého podielu | Sposob poutZitia podielu zaplatenej dane Iné
zaplatenej dane na tento udaje
ucel
(v euro)

1. | Programy vSeobecne: vzdelavacie programy 21244,108 registracné poplatky, prendjom ucebni, odmeny lektorov, cestovné, zakupenie
vseobecne: Aplikovana ekondmia, Zaklady notebooku, sprava a tvorba web stranky, tréningy novych ucitelov, tla¢ ucebnych
podnikania, Podnikanie v cestovnom ruchu, materidlov, sutaze

Banky v akcii, Manazérske simulac¢né cvicenia,
Online ekondmia, Globdlny eticky program,
MESE, Podnikanie bez hranic

10. | Marketing 3319,3918 bannery na akcie, propagacné materialy, letak o organizacii a programoch, konferencie

11. | Rézia 13361,548 pomerné casti na: prendjom priestorov, ndklady na telefény, fax, kopirovanie,
technika, energie, len pomerna ¢ast na mzdy stalych pracovnikov JA realizujdcich
priamo vzdelavacie programy, cestovné naklady, naklady na prevadzku sluzobného
vozidla

Spolu v EUR 37925,0478

Spolu v SKK 1142530




VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12. 2009

Cinnost Cinnost
Hlavna Podnikatel'ska spolu Bezprostredne Hlavna Podnikatel'ska Spol Bezprostredne
. 3 3 8 4 redchadzajice . 5 3 B 4 polu redchadzajuce
NAKLADY nezdafiovand |  zdafovana P _ ) VYNOSY nezdafiovana | zdafiovana P : j
obdobie obdobie
1 2 3 4 1 2 3 4
Spotreba materialu 18818 770 19588 8763 Triby z predaja sluzieb 15029 30996 46025 17593
Spotreba energie 216 32 248 66 Uroky 2161 - 2161 199
Opravy a udrziavanie 236 35 271 398 Kurzové zisky 85 - 85 -
Cestovné 10920 3 10923 2987 Prijaté dary 2965 - 2965 -
Naklady na reprezentaciu 2178 5925 8103 1992 Iné ostatné vynosy 39794 - 39794 8033
Mzdové naklady 87178 10238 97416 39633 od inych organizacii
Dotacie 6639 - 6639 -
Zakonné socidlne poistenie 29728 3561 33289 16763 -
a zdravotné poistenie Vynosy spolu 210705 30996 241701 209985
Zakonné socialne naklady 2595 382 2977 1062 Vysledok hospodarenia -34601 3288 -31313 92777
dzd i
Dan z motorovych vozidiel 276 41 317 100 R
Dan z prijmov 357 2164 2521 1892
Ostatné dane a poplatky 170 11 181 100
Vysledok hospodarenia -34958 1124 -33834 90885
Kurzové straty 571 - 571 830 po zdaneni
Dary 700 - 700 1062
Osobitné naklady 17941 - 17941 5278
Iné ostatné naklady 6119 253 6372 1992
Odpisy DHM a DNM 7427 - 7427 4714
Poskytnuté prispevky 1118 _ 1118 697
inym uctovnym jednotkam
Naklady spolu 245306 27708 273014 117208




SUVAHA K 31.12.2009

Bezprostredne Utovné Bezprostredne
BeZné uctovné obdobie £ 4t 2 d7ait]
predchadzajuce . . predchadzajuce
) o .| ISTRANA PASIV obdobie N .
STRANA AKTIiV uctovné obdobie uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 57046 90885
A. Neobezny majetok spolu 19234 12139 7095 12282 1. |Imanie a pefazné fondy - -
1. | Dlhodoby nehmotny majetok = - - - 2. | Fondy tvorené zo zisku 90880 -
2. | Dlhodoby hmotny majetok 19234 12139 7095 12282 Fondy tvorené zo zisku 90880 -
Dopravné prostriedky 12360 7726 4634 9261 3 Nevysporiadany vysledok hospodarenia _ _
inulych rok
Drobny dihodoby hmotny majetok | 6874 4413 2461 3021 NG Toxov
— 4. | Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -33834 90885
3. | DIhodoby finanény majetok - - - -
B. Obezny majetok spolu 90352 = 90352 118436 B. Cudzie zdroje spolu 23849 6075
1. | Zasoby _ = = _ 1. | Rezervy 7825 3021
2. | DIhodobé pohladavky _ = = 5 Krdtkodobé rezervy 7825 3021
3. | Kratkodobé pohladavky 31433 = 31433 4016 2. | Dlhodobé zavazky 492 166
Pohladdvky z obchodného styku 12120 - 12120 531 Zdvdzky zo socidlneho fondu 492 166
Ostatné pohladdvky 7110 = 7110 _ 3. | Kratkodobé zavazky 15532 2888
Iné pohladdvky 12203 i 12203 3485 Zdviizky z obchodného styku 2114 697
4. | Finanéné uéty 58919 1 58919 114420 Zdvazky voci zamestnancom 6181 =
Pokladnica 6441 _ 6441 3353 Zuctovanie so Socidlnou poistovriou 3680
a zdravotnymi poistoviiami
Bankové ucty 52478 - 52478 11067
Dariové zdvizky 3298 1992
5. | Casové rozlidenie spolu 1432 - 1432 1228
Ostatné zdvdzky 259 199
Ndklady budtcich obdobi 1030 - 1030 1095 — —
4. | Bankové vypomoci a pozicky - -
Prijmy buducich obdobi 402 - 402 133 .l —
C. Casové rozlisenie spolu 17984 34986
MAJETOK SPOLU 111018 12139 98879 131946 - - -
Vydavky buducich obdobi - -
Vynosy buducich obdobi 17984 34986
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 98879 131946




SPRAVA AUDITORA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE SPRAVNU RADU
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO - MladeZ pre buddcnost’, n. o.
Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava

Uskuto¢nili sme audit priloZenej u¢tovnej zavierky organizacie JUNIOR
ACHIEVEMENT SLOVENSKO - Mléadez pre buducnost, Galvaniho 7/D, 821 04
Bratislava, ktor4 obsahuje sivahu k 31. decembru 2009, vykaz ziskov a strit a pozndmky za
rok koniaci k tomuto datumu, ako aj prehl’ad vyznamnych ugtovnych zésad a Gctovnych
metéd a dalgich vysvetlujicich pozndmok.

Zodpovednost’ vedenia organizicie za i¢tovnu zdvierku

Vedenie organizacie je zodpovedné za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto uctovnej
zévierky v sulade so zakonom o Ugtovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni jeho dodatkov. Této
zodpovednost’ zahfiia navrh, implementéciu a zachovavanie internych kontrol relevantnych
pre pripravu aobjektivnu prezentaciu uétovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti v dosledku podvodu alebo chyby, dalej vyber a uplatiovanie vhodnych
Gctovnych zasad a Gétovnych metdd, ako aj uskutoénenie uctovnych odhadov primeranych za
danych okolnosti.

Zodpovednost’ auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito Ugtovnu zévierku na zéklade nisho
auditu. Audit sme uskutoénili v silade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla
tychto $tandardov mame dodrziavat’ etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat’ audit tak, aby
sme ziskali primerané uistenie, Ze G&tovné zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stdastou auditu je uskutotnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméch
a tidajoch vykazanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zdvisia od rozhodnutia auditora,
vritane posidenia rizika vyznamnych nespravnosti v G¢tovnej zévierke, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly
relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentaciu uctovnej zavierky v ucétovnej jednotke, aby
mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak za ucelom
vyjadrenia nazoru na &innost’ internych kontrol G¢tovnej jednotky. Audit dalej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouzitych udtovnych zésad audtovnych metdd a primeranosti
tetovnych odhadov uskuto¢nenych vedenim organizécie, ako aj zhodnotenie prezentacie
uctovnej zavierky ako celku.

Sme presved&ent, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocné a vhodné
vychodisko pre nas nazor.

Nazor

Podl'a nasho nézoru Gtovnd zavierka poskytuje pravdivy a objektivny pohl'ad na finanéni
situdciu organizécie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO - Mléadez pre budicnost, n.o.
Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava k 31. decembru 2009, na vysledky jej hospodarenia
a pefiazné toky za rok kongiaci k danému datumu v stlade so zakonom o udtovnictve.

;

Bratislava 25. marca 2010 /54 /v?( ey
prof. Ing. Anna Bastincov4, C
Luzna 10, 851 04 Bratislava
auditor - licencia SKAU 369

VYJADRENIE DOZORNEJ RADY

Stanovisko
Dozornej rady
Junior Achievement Slovensko, n. o.
k riadnej (ctovnej zavierke k 31.12.2009
Dozoma rada Junior Achievement Slovensko, n. o. ( Mladez pre budicnost Slovensko, n.o.)
preskamala predlozent Gctovna zavierku k 31.12.2009. Uctovna zavierka sa realizovala za obdobie
riadneho finanéného roku v organizacii, januar 2009 — december 2009.
Uttovna zavierka k 31.12.2009 wvyjadruje veme vo vetkjch vyznamnjch sivislostiach situaciu

k 31.12.2009 a vysledok hospodarenia za uvedené obdobie je v sulade so zékonom o Gctovnictve ¢
431/2002 Z.z.

Dozorna rada Junior Achievement Slovensko, n.o., odpori€a spravnej rade Junior Achievement
Slovensko, n. 0. schvalit Gétovnu zavierku k 31.12.2009.

V Bratislave, 12.4.2010

Terézia Loviskova

J
[
\/genka dozornej rady predseda dozornej rady ¢lenka dozornej rady



PRACOVNICI

Marcela Havrilova
Generalna riaditelka

Adam Sepetka
Programovy riaditel
Titan

Banky v akcii

Marian Belusko

Programovy manazér

Globdlny eticky program
ManaZérske simulacné cvicenia
Povolanie podnikatel

Peter Kalcevsky
Programovy manazér
Online ekondmia

Marian Paulus
Programovy manazér
Podnikanie v cestovnom ruchu

Linda Sombatiova
Programova manazérka
Aplikovand ekondmia
Podnikanie bez hranic

Natdlia Tomcikova
Office manazérka
Zdklady podnikania

Lucia Bubakova
Uctovnicka

KONTAKT

Junior Achievement Slovensko, n.o.
Galvaniho 7/D, BC ARUBA
821 04 Bratislava

Recepcia - 02/48 20 90 40
Programové oddelenie - 02/48 20 9045-9
Fax-02/48 2090 41

E-mail - jasr@jasr.sk

Regionalne kancelarie

Junior Achievement Slovensko, n.o., Panska 36/19, Kréliky, 976 34 Tajov
Kancelaria - 0903 233 305

E-mail - jasrbb@jasr.sk

Junior Achievement Slovensko, n.o., Moyzesova 46, 040 01 KoSice
Kancelaria - 0903 233 304

E-mail - jasrke@jasr.sk

VSEOBECNE INFORMACIE O ORGANIZACII

Organizacia je registrovana ako neziskova organizacia poskytujica vSseobecne prospesné sluzby,
registrovana na Obvodnom urade v Bratislave pod ¢islom OVVS-21600/255/2008-NO

Pravna forma: neziskova organizacia
ICO: 42166292
DIC: 2022649079

Rocnu spravu neziskovej organizacie Junior Achievement Slovensko, n.o. za rok 2009 prerokovala spravna rada na svojom zasadnuti dfia 26.mdja 2010 a jednohlasne ju schvalila.

© 2010 Junior Achievement Slovensko, n.o.
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http://www.jasr.sk/showdoc.do?docid=812
mailto:jasr@jasr.sk
mailto:jasrbb@jasr.sk
mailto:jasrke@jasr.sk

	Ročná správa 2009
	Správna rada
	Vízia a poslanie
	Junior Achievement Slovensko
	Vzdelávacie programy
	Súťaže a príležitosti
	Medzinárodné aktivity
	Projekty
	Dobrovoľníctvo
	Podporovatelia
	Príjmy a výdavky
	2%
	Výkaz ziskov a strát
	Súvaha
	Audit
	Pracovníci a kontakt

